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El articulo presenta los resultados de una investigaciéon realizada con estudiantes de la
licenciatura en Intervenciéon Educativa de la Universidad Pedagégica Nacional en Mo-
relos, cuyo objetivo fue formar competencias para la autorregulaciéon del aprendizaje
en los aprendices y fortalecer sus procesos de autonomia, asi como generar y sustentar
tedricamente un sistema de acciones psicopedagoégicas que medien el desarrollo de la
autorregulacidon en el contexto de su formaciéon profesional. El estudio se sustenta en el
enfoque histdrico cultural y en otras concepciones tedricas que explican la autorregula-
cion del aprendizaje y la formacion de aprendices auténomos, asi como en el enfoque de
investigacion cualitativa; su disefio metodolégico articula los principios del método ge-
nético y de la investigacién-accidn participativa. Los resultados avalan la relevancia de
los procesos educativos y de las acciones de mediacién psicopedagogica en el desarrollo
de la autonomia y la autorregulacién.

The article presents the results of research conducted with students of the career of Educatio-
nal Intervention in the National Pedagogical University in Morelos. Its objective was to form
competences for the self-regulation of apprenticeship learning and strengthen the students’
autonomy in the learning processes, as well as theoretically generating and sustaining a sys-
tem of psycho-pedagogical actions that mediate the development of self-regulation in the con-
text of their professional training. The study is based on the historical-cultural approach and
other theoretical conceptions that explain the self-regulation of learning and the formation
of autonomous learners. It was carried out through the qualitative research approach and
its methodological design articulates the principles of the genetic method and participatory
action research. The results guarantee the relevance of educational processes and psycho-
pedagogical mediation actions in the development of autonomy and self-regulation.
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INTRODUCCION

as condiciones actuales de existencia humana, permeadas por la voragine

de las tecnologias, la incertidumbre en las distintas esferas de insercion

social y las exigencias socioecondémicas de caracter global imponen nuevas
percepciones acerca de la ensefianza, el aprendizaje y las formas de lograrlo. Las
personas requieren en la actualidad otras maneras de aprender que permitan la
apropiacion de los saberes necesarios para enfrentar tales exigencias; se habla
asi de una nueva “cultura del aprendizaje” (Pozo, 2008) caracterizada por de-
mandar conocimientos multiples y el aprendizaje permanente.

En este nuevo contexto de aprendizaje humano debe formarse a los educandos
sobre la base del desarrollo de capacidades de aprendizaje y la apropiacion de
instrumentos psicolégicos para su desempeiio de manera auténoma. Las inves-
tigaciones recientes en el ambito de la psicologia educativa (Torrano, Fuentes y
Soria, 2017) corroboran la importancia de las experiencias de aprendizaje que
empoderan al aprendiz al posibilitar la formacién de competencias para la auto-
rregulacion y la autonomia en el ambito educativo.

En consecuencia, se hace imprescindible la profundizacion y reelaboracion teo-
rica que ayude a explicar los mecanismos de desarrollo de la autorregulacion y la
autonomia en el contexto educativo y, en la misma medida, analizar los problemas
que impiden su formacion. De igual modo, es la investigacién psicoeducativa la via
para generar alternativas metodoldgicas aplicables en los procesos de ensefianza
y de formacion de los estudiantes que contribuyan al aprendizaje mismo de la
autorregulacion, al considerar que este es un proceso educable y que se pueden
organizar acciones psicopedagogicas para favorecerlo (Schunk, 2012).

Los objetivos del estudio que este documento refiere respondieron a esa inten-
cion investigativa y estuvieron dirigidos a generar y sustentar teéricamente un
sistema de acciones psicopedagodgicas que medien el desarrollo de la autorregula-
cion y la autonomia en el contexto de formacion profesional de jovenes que se for-
man para ser educadores. La investigacion se planteé una interrogante esencial:
;qué instrumentos psicolégicos y acciones mediadoras de caracter psicopedagé-
gico posibilitan el desarrollo de la autonomia y la apropiacion de las competencias
para la autorregulacién del aprendizaje en el contexto de practica real de los estu-
diantes que se forman en la Universidad Pedago6gica Nacional (UPN)?

Como resultados fundamentales, el estudio permitié la identificacién y el ana-
lisis de las problematicas que inciden en los procesos de autonomia y autorre-
gulacion del aprendizaje, 1a formulacién de un conjunto de propuestas de desa-
rrollo por parte de los actores de la investigacion, y la integracién de un sistema
de acciones psicopedagogicas mediadoras para la formacién de competencias de
autorregulacion del aprendizaje y la autonomia que, una vez apropiadas por los
aprendices, constituyen los instrumentos psicolégicos internos que favorecen la
autotransformacion y el desarrollo de los propios estudiantes.
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LOS PROCESOS DE AUTONOMIA Y AUTORREGULACION DEL APRENDIZAJE
EN LA FORMACION DE EDUCADORES

A pesar de la reconocida necesidad de fortalecer la formacion de los educadores y
de desarrollar sus competencias para la autorregulacién y la autonomia profesional,
se registran escasas investigaciones en este ambito, tanto a nivel internacional (Ro-
sario et al., 2013) como nacional (Aguilar, 2020), cuestién que abre un camino nece-
sario de busqueda de alternativas psicopedagdgicas para enriquecer esos procesos.

Las investigaciones revisadas para este estudio (Guzman, Pefia y Ramirez, 2015;
Vargas, 2015) destacan la necesidad de transformar los mecanismos de preparacién
de los educadores y de introducir acciones mediadoras que contribuyan al desa-
rrollo de la capacidad de autonomia, la reflexion critica y la autorregulacion de los
docentes a lo largo de sus trayectorias formativas y, en consecuencia, replantear
las acciones de los formadores de formadores en el marco de las instituciones que
preparan al docente tanto a nivel inicial como en su desarrollo profesional continuo.

METODO DE INVESTIGACION

El estudio esta respaldado en los principios de la investigacidn cualitativa, por sus
potencialidades en la comprensién de los procesos psicopedagégicos complejos
(Bisquerra, 2014) y las posibilidades que brinda para estudiar estos fenémenos
desde la perspectiva de los actores y del sentido que otorgan a sus propias expe-
riencias, en este caso formativas.

En esta tltima direccion se fundamenta no solo la afiliacién a la investigacion cualita-
tiva, sino la eleccidn, en particular, del disefio de investigacién-accién participativa (IAP),
que garantizd un trayecto de sucesivos momentos de diagndstico participativo, proble-
matizacién y generacion de alternativas encaminadas a la mejora y transformacion de
los procesos de aprendizaje auténomo y de formacién profesional durante tres afios y
medio, entre 2016 y 2019. Las acciones investigativas se organizaron de forma infusiva
en el marco de las materias curriculares trabajadas con el grupo durante ese periodo.

El proceso de investigacion transcurrié en cinco etapas, con objetivos y tareas
especificas, pero estrechamente relacionadas entre si (ver figura 1).

Diagndstico d Diagndstico
inicial o profundo v

aproximativo participativo

Construccion de
hipétesis
explicativas y de
propuestas de
cambio

%Fnrmulacién de acciones
y condiciones mediadoras

para el desarrollo de
competencias de
autorregulacion vy
autonomia

Evaluacidn,
sistematizacion y
transferencia de los
aprendizajes

Figura 1. Etapas del proceso de IAP con estudiantes de la licenciatura en Intervencién Educativa, UPN.
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Es importante destacar que el disefio de la IAP se articulé con el método genético
propuesto por el enfoque historico cultural de Vigotsky (1987), que permite la inves-
tigacion de los fendémenos sociales y naturales a partir del analisis de su formacién. De
acuerdo con este autor, las cualidades y los contenidos de un fenémeno psicoldgico
encarnan la trayectoria y dindmica de sus transformaciones y su naturaleza sociocul-
tural. Por ello, su comprension solo puede darse “mediante la consideracion de la for-
may el momento de su intervencion en el curso del desarrollo” (Wertsch, 1995, p. 35).

Las técnicas utilizadas en el proceso de recuperaciéon de datos fueron, en esen-
cia, la observacién participante, las autobiografias, los grupos focales, el diario
de campo, cuestionarios, el inventario de autorregulacion para el aprendizaje, de
Lindner, Harris y Gordon (1996), las entrevistas apreciativas y generativas, y el
didlogo permanente a nivel grupal.

Las técnicas utilizadas para el andlisis de los resultados se corresponden en lo
fundamental con aquellas sugeridas para la interpretacién de datos cualitativos por
su predominio en la investigacion. Empleamos, asi, procedimientos de organizacion,
categorizacion y codificacidn de estos y fue medular el uso de la técnica de triangu-
lacién de datos parala validacién de la informacién y las evidencias, asi como para la
confrontacion critica de los resultados. Ello impidi6 que se asumiera directamente
su validez y se lograra mayor claridad en las categorias desarrolladas en el curso de
la investigacion (Glaser & Strauss, 1967).

Conrelacion a la tareas de analisis de la informacion, al inicio del estudio llevamos
a cabo un proceso de categorizacion descriptiva (Gibbs, 2012) apoyado en una co-
dificacion mas especifica que identificé contenidos y fragmentos relevantes que pu-
dieran conceptualizarse desde categorias previas, asi como otras categorias con el
contenido emergente, que fueron necesarias para denominar la nueva informacion,
sobre todo relacionada con los tipos de factores que habian incidido en las trayec-
torias formativas de sus procesos de autorregulacion y autonomia o respecto de sus
percepciones acerca de los problemas enfrentados para desarrollarlos.

En un momento posterior, identificamos y propusimos categorias mas integrado-
ras a partir de un proceso de categorizacion y “codificacién mas analitica y tedrica”
(Gibbs, 2012), en el cual fue necesario hacer inferencias profundas con base en los
datos obtenidos. Para ello, efectuamos una interpretacion y elaboracién compleja en
busca de relaciones, tendencias y generalizaciones, por ejemplo, acerca de condicio-
nes mediadoras de la formacién de la autorregulacion y la autonomia encontradas
en el analisis de la historia de su desarrollo en los aprendices y de las acciones y los
procesos psicopedagdgicos mediadores de esa formacion.

La presentacion de los resultados y su integracién condujo a una narrativa cualita-
tiva de la experiencia de IAP que se articul6 a través de los principios organizativos de
la sistematizacion. En correspondencia, esta tltima se llevd a cabo en cinco momentos
esenciales de analisis: el punto de partida o situacion inicial; la presentacion de los
cuestionamientos iniciales; la recuperacion del trayecto vivido y sus resultados; la re-
flexion profunda y critica; y los aspectos de llegada o saberes obtenidos, considerados
estos ultimos los conocimientos producidos y aprendizajes logrados (Jara, 1994).

La abstraccion de tales saberes y la conceptualizacién final que condujo
a la respuesta de la pregunta general de este estudio se alcanzaron con la teoria
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fundamentada, que, como “estrategia interpretativa” (Padilla, 2010, p. 157), per-
miti6 la generacion de nuevas explicaciones tedricas y la construccién de cono-
cimiento (Corbin, 2010); ademas, se articul6 en este proceso de sistematizacion
como base para una teorizaciéon mas amplia y profunda (Jara, 2018).

Participantes en el estudio

Los participantes de la investigacion fueron los estudiantes de la generacion 2015-
2019 de la licenciatura en Intervenciéon Educativa de la UPN en la sede Ayala, Mo-
relos; la muestra se conformé de 32 aprendices (10 hombres y 22 mujeres), con un
rango de edad entre los 19 y 22 afios. El grupo fue elegido por constituir la genera-
cion de mas reciente ingreso a la licenciatura, lo que brindé la posibilidad de lograr
una trayectoria investigativa longitudinal y fomentar un proceso de investigacion
accion verdaderamente participativo.

MODELOS EXPLICATIVOS DE LA AUTORREGULACION Y LA AUTONOMIA
EN EL CONTEXTO DE LA PSICOLOGIA EDUCATIVA CONTEMPORANEA: LAS
APORTACIONES DEL ENFOQUE HISTORICO CULTURAL

Las propuestas teérico-metodologicas de la psicologia de la educacion en la actua-
lidad promueven el aprendizaje autdbnomo y permanente en los diferentes niveles
educativos (Woolfolk, 2010; Pozo, 2008). Como tendencia, se destaca la necesidad
de fortalecer la implicacién personal y el compromiso de la persona que aprende en
su propio aprendizaje.

Desde un punto de vista psicoeducativo, la autonomia en el ambito del aprendiza-
je remite a la capacidad de aprender a aprender; es comprendida como “[la] facultad
de tomar decisiones que permitan regular el propio aprendizaje para aproximarlo
a una determinada meta, en el seno de unas condiciones especificas que forman el
contexto de aprendizaje” (Monereo, 2008, p. 12).

Monereo y sus colaboradores (2008) aseguran:

En sintesis, podriamos afirmar que lograr que nuestros alumnos sean mas auténomos
aprendiendo, es decir, que sean capaces de autorregular sus acciones para aprender, impli-
ca hacerlos mas conscientes de las decisiones que toman, de los conocimientos que ponen
en juego, de sus dificultades para aprender y del modo de superar esas dificultades (p. 12).

En especifico, el estudio que este documento presenta retoma estos presupuestos
para esclarecer y proponer las acciones mediadoras que, desde el plano educativo y
pedagdgico, podrian contribuir al desarrollo de los procesos de autonomia y autorre-
gulacién. Como sefialan Pozo y Monereo (2002), “si tuviéramos que elegir un lema, un
mantra que guiara las metas y propositos de la escuela del siglo XXI, sin duda el més
aceptado [...] entre educadores e investigadores [...] seria el que la educacidn tiene
que estar dirigida a ayudar a los alumnos a aprender a aprender” (p. 11).

En esa direccidn, es importante comprender no solo lo que significa la autonomia
en el aprendizaje, sino los mecanismos que favorecen la autorregulacion, dada la
profunda imbricacién entre ambos procesos.
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De acuerdo con Panadero y Alonso-Tapia (2014), podemos distinguir siete gran-
des teorias sobre autorregulacién en el contexto de la psicologia educativa: la teo-
ria del conductismo operante, la fenomenologica, la del procesamiento de la infor-
macion, la sociocognitiva, la volitiva, la vigotskiana y la constructivista. Segtin estos
autores, las aportaciones comunes de todas ellas giran en torno a cinco aspectos
fundamentales para entender la autorregulacion: el origen de la motivacion para
autorregularse; la adquisicién de la conciencia necesaria para hacerlo; la determi-
nacién de los procesos autorregulatorios basicos; el papel del entorno social y fisico
en la autorregulacion del alumno; y las formas de adquisicion de la capacidad para
autorregularse.

Desde la perspectiva concreta de la teoria sociocognitiva, la autorregulacion esta
estrechamente ligada a la eleccién del aprendiz respecto de sus recursos disponi-
bles para aprender, siempre y cuando las condiciones externas le permitan asumir
el control, por ejemplo, de las estrategias que emplea el docente. “El potencial de au-
torregulacion varia dependiendo de las opciones de que dispongan los aprendices”
(Schunk, 2012, p. 406).

Dicho en otras palabras, un aprendiz tiene oportunidad de autorregular su apren-
dizaje cuando los aspectos que conforman la tarea de aprendizaje no estan del todo
controlados por el profesor. “Las posibilidades de autorregulacién varian de bajas a
altas dependiendo de cuantas elecciones tengan los aprendices” (Pintrich & Schunk,
2006, p. 171), es decir, de sus posibilidades de tomar decisiones de manera autbnoma.

En esta investigacidon, en particular, tomamos como presupuestos basicos los
principios del enfoque histdrico-cultural, nacido con la obra de Vigotsky, a los que se
articulan las principales aportaciones de los modelos antes mencionados. A partir
de ese enfoque, asumimos la génesis social de los procesos psicologicos de tipo su-
perior y otorgamos un papel relevante a la ensefianza en su formacion. A través de la
formulacién de la ley genética general del desarrollo cultural, Vigotsky (1987) expli-
ca la transicion hacia el desarrollo en el contexto de la zona de desarrollo proximo:

El contexto social y los instrumentos de mediacién son los que, a través de los procesos
de interiorizacidn, poseen un caracter formativo sobre los procesos psiquicos superio-
res. Es el dominio progresivo e interiorizado de los instrumentos de mediacion, de los
sistemas de representacidn disponibles y en uso en el escenario social, el indicador por
excelencia de los cambios y progresos del aprendiz (Rodriguez-Mena, 2008, p. 89).

Esta es la misma razén por la que Wertsch (1995) sefala que el desarrollo se describe
como la apropiacién progresiva de nuevos instrumentos de mediacién o como el domi-
nio de formas mas avanzadas de tales instrumentos: solo a través de estos mecanismos
se logra la reorganizacion psicoldgica que da sentido de progreso al desarrollo psiquico.

De esa manera, la concepcion vigotskiana fundamental del desarrollo conduce a
la comprension de la autorregulaciéon como formacidn psicoldgica cualitativamente
superior, como cualidad y meta del desarrollo psicolégico humano. El hombre se apro-
pia de los instrumentos culturales que le permiten transformar su mente y, en conse-
cuencia, realizar funciones psiquicas intrapersonales que le garantizan la autorregu-
lacién de sus aprendizajes y su propio desarrollo, pues se convierten en mediadores
psicologicos que le proporcionan posibilidades ilimitadas de autodesarrollo para, a su
vez, continuar apropiandose de la cultura (Garcia, 2012).

Garcia / Bustos. Desarrollo de la autonomia y la autorregulacién en estudiantes universitarios
Sinéctica 55 www.sinectica.iteso.mx



Con base en las propuestas conceptuales referidas, en el estudio se entiende que

... la autorregulacion del aprendizaje implica un modo de aprender independiente y
activo regido por objetivos y metas propios; supone el dominio y aplicacién planifi-
cada y adaptable de recursos y procesos, referidos a estrategias metacognitivas, es-
trategias cognitivas y procesos de direccidn y control del esfuerzo, asi como de com-
ponentes motivacionales, los que, en su conjunto, permiten resultados valiosos en los
disimiles contextos en los que se inserta la “persona-que-aprende”. Constituye un pro-
ceso complejo de caricter superior que se forma socialmente y se fortalece a lo largo
del desarrollo de la personalidad de la persona-que-aprende (Rodriguez-Mena, Garcia,
Corral y Lago, 2004, p. 15).

Los procesos de autonomia y autorregulacion del aprendiz se desarrollan a partir de
la conformacién de tres nucleos de competencias que se expresan de forma articu-
lada: competencias para la estructuracion, competencias para la contextualizacién y
competencias para la gestion de las experiencias de aprendizaje (Rodriguez-Mena,
Garcia, Corral y Lago, 2004).

EL ESTUDIO DE LA PERCEPCION Y LAS OPINIONES DE LOS PARTICIPAN-
TES RESPECTO A LAS NECESIDADES DE FORMACION DE SUS PROCESOS DE
AUTORREGULACION Y AUTONOMIA: PROBLEMATICAS QUE ENFRENTAN
PARA SU DESARROLLO

Durante las etapas de diagnostico inicial y profundo de la investigacién, promovi-
mos la reflexion y el analisis vivencial para determinar las problematicas que debian
ser transformadas y reconocer las necesidades de los aprendices para ser autorre-
gulados y auténomos. Los resultados presentados se obtuvieron de los cuestiona-
rios, los grupos focales, las autobiografias, las sesiones de dialogo y la observacion
participante. Los comentarios y las opiniones de los jévenes fueron codificados para
respetar el acuerdo de confidencialidad.

La valoracion de las problematicas y necesidades referentes a la formacion de
los procesos de autonomia y autorregulacidon del aprendizaje se llevé a cabo a
partir de dos ejes:

*Problematicas y necesidades en torno a la comprension de la autonomia y
autorregulacién y su conceptualizacion

*Problematicas y necesidades relacionadas con los indicadores de autonomia
y competencias de autorregulacion: de estructuracion, gestion y contextuali-
zacién del aprendizaje

Problemadticas y necesidades en torno a la comprensién de la autonomia y autorregu-
lacién y su conceptualizacion

La determinacion de estas problematicas se realizé tomando en cuenta las catego-
rias mostradas en la figura 2.
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Figura 2. Categorias para el andlisis de las problematicas relacionadas con la comprension de los procesos de
autonomia y autorregulacion y su conceptualizacion.

Conocimiento de los términos

Corroboramos el desconocimiento del término autorregulacion y la expresion de
preconceptos o ideas espontaneas sin sustento cientifico en la mayoria de los par-
ticipantes, que indicaban la ausencia de una estructura cognitiva pertinente acerca
del tema. De igual forma, se manifestaron pocas nociones en torno a la autonomia,
ligadas, con frecuencia, a la idea de independencia. Expresiones como esta indican
el desconocimiento de estos conceptos: “No, no sabia, de hecho, estoy leyendo mis
respuestas y estan raras porque yo no conocia, o bueno desconozco un poco sobre
el tema de autorregulacion” (S15).

Conocimiento de algunos componentes o procesos asociados a la autonomia y la
autorregulacién

Algunos aprendices mostraron que ya tenian ideas pertinentes sobre los proce-
sos estudiados, las cuales constituian elementos esenciales para su comprension,
aunque apreciamos que eran parciales o incompletas. No obstante, la manifes-
tacion de esas ideas fue un momento cognitivo importante para la construccién
grupal que permitié enriquecer la representacion de los participantes acerca de
los procesos analizados y los componentes implicados en ellos. Ejemplo de esto
es la siguiente opinién: “Yo igual pienso que buscar las estrategias, es lo que ya
habia puesto, es una forma auténoma buscando nuestras propias estrategias de
aprendizaje y pienso cada quien trata de plantearse los objetivos que quieren
cumplir...” (S 27).

Importancia de la comprensién y elaboracién conceptual (necesidad de conoci-
miento de los significados abordados)

Los datos registrados al inicio del estudio reflejaron una percepcién limitada
de los aprendices sobre la importancia de ser autbnomos y autorregulados y de
conocer dichos procesos. Sin embargo, al preguntar en uno de los grupos focales
si seria preocupante para ellos no saber qué era la autorregulacion, surgieron
también posturas interesantes respecto a nuevos motivos cognoscitivos:

... porque no puedes ser algo de lo que no conoces, o sea no puedes ser autorregulado,
si no sabes qué es autorregulado, entonces igual y si ya con lo que hemos visto que se
necesita para poder tener la autorregulacion, igual y si tenemos algunas cosas, pero no
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todas en si, en su totalidad, entonces creo que es indispensable y primordial tener bien
claro qué es, ser un estudiante autorregulado, un aprendiz autorregulado (S15).

Presencia de intereses cognoscitivos

Este aspecto fue relevante para identificar si los estudiantes manifestaban indicios
de acciones de busqueda de informacion para clarificar sus ideas, o ampliar y rees-
tructurar los significados de autonomia, autorregulacion y de aprendiz autorregula-
do. Los resultados indicaron que la busqueda de informacién acerca de los procesos
de autorregulacién y autonomia no constituyé un motivo cognitivo predominante
en muchos de los estudiantes, al menos hasta ese momento, a pesar de que se es-
taba abordando el tema durante la investigaciéon accién y dialogando al respecto.
Ello constituy6 un punto de partida para la introduccién de nuevas estrategias de
reflexion y motivacion, dirigidas a estimular nuevos intereses cognitivos.

Problemadticas y necesidades relacionadas con los indicadores de las competencias de
autorregulacion

En el diagnoéstico profundo, los estudiantes pudieron descubrir problematicas y
ahondar en la percepcion de necesidades en cuanto al desarrollo de los tres nicleos
de competencias para la autonomia y la autorregulacion: estructuracion, gestion y
contextualizacion.

Respecto a la competencia de estructuracion, los resultados revelan la presencia
de varios aspectos que tienen que ver con sus indicadores y que se vinculan a las
categorias de la figura 3.

Dominio de
conocimiento

Figura 3. Categorias para el andlisis de las problematicas relacionadas con las competencias de estructuracién.

Busqueda y generacién del conocimiento

Las principales problematicas de esta categoria se asociaron a la posibilidad de ha-
cer interpretaciones adecuadas de la informacién para estructurar los saberes acer-
ca de la autorregulacion y los conocimientos en general en las distintas materias:

Yo creo que cuando no entiendo algo en las clases y le pregunto a mis compafieras y
vemos que no le entendimos, entonces mas que nada, igual, se me complica entender las
cosas ;no? y entonces, si no me saben explicar; yo por mi parte debo investigar ;no? y no
quedarme con lo que dicen los profesores, sino investigar para saber bien y no quedar-
me asi, y decir que no le entendi (S6).

Esimportante destacar que los aprendices reconocen que tienen necesidad de traba-
jar procedimientos para la busqueda y seleccion de informacién en diversas fuentes.
Algunas cuestiones suponen el manejo de habilidades basicas de comprensién y, en
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particular, de comprension lectora, asi como de eleccion de informacién pertinente
para la estructuracién de saberes; otras necesidades estan vinculadas al manejo de
habilidades mas complejas de pensamiento critico y reflexivo para el analisis y la
construccion de sus ideas.

Dominio de conocimiento

Perciben que no tener conocimiento al respecto limita sus decisiones y metas de
aprendizaje para ser aprendices autorregulados, pero lo interesante es que el dia-
logo les permitié6 comprender que esta situacidn trasciende a cada experiencia
de aprendizaje. Si no poseen conocimientos previos, se hace dificil la elaboracion
de otros nuevos, por lo que se debe buscar de forma intencionada el dominio del
saber para seguir aprendiendo.

Fue interesante el descubrimiento de la necesidad de hacer andlisis metacognitivo
y reconocer qué han aprendido y como utilizar sus conocimientos en nuevas situa-
ciones, por ejemplo, en practicas profesionales o en la construccion de sus proyectos
de desarrollo educativo para titularse. Revelaron que muchas veces no establecen
relaciones con lo aprendido ni buscan sus apuntes o la informacion ya obtenida.

Uso de estrategias y técnicas de estructuracion

Pudimos apreciar que los estudiantes poseen escasos saberes vinculados al dominio
tedrico y procedimental de estrategias de estructuracion y organizacién del conoci-
miento, pues estas no son mencionadas con precisién y, por lo general, se alude solo
a que se requieren métodos y técnicas que sean relevantes para cada aprendiz sin
distinguir tipos o formas de utilizacidon. No obstante, se destaca el reconocimiento
del papel fundamental de las estrategias para construir el conocimiento y para la
autorregulacion del aprendizaje:

Y creo que también como dice, el interés, y depende de ello los métodos o técnicas que
tl adquieras para regular tu aprendizaje, para buscar mas ideas, mas conceptos, que te
queden mas claros, depende mucho también de lo que td hagas, los métodos o las técni-
cas que consideres que son importantes para ti, aunque, por ejemplo, para otras perso-
nas puede que no funcionen, pero para ti si, entonces es buscar la manera de ampliar tu
aprendizaje, buscar la mejor manera en que tu aprendas (S26).

En términos generales, tanto en los grupos focales como en momentos posteriores
de trabajo, el grupo reconocié6 la necesidad de abordar, de forma explicita y amplia,
las estrategias de aprendizaje para identificarlas y apropiarse de ellas. Mencionaron
el hecho de no poseer experiencias previas de aprendizaje de tales procedimientos y
de que, durante afios, los han empleado de forma intuitiva, de acuerdo con las orien-
taciones superficiales de sus maestros o modelos inapropiados e ingenuos.

Respecto a las competencias para la gestion, se destacan las siguientes proble-
maticas conforme a las categorias de analisis empleadas, las que se presentan en
la figura 4.
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Conocimiento sobre
los procesos de
gestion

Organizacion del
proceso de
aprendizaje

Figura 4. Categorias para el andlisis de las problematicas relacionadas con las
competencias de gestion.

Autoconocimiento

Varios estudiantes hicieron comentarios directamente de esta categoria sobre la
importancia de poner en marcha su autoconocimiento; también mostraron sus
carencias al respecto e indicaron que muchas veces esta ausente en el marco de
sus experiencias de aprendizaje. “Ni tampoco sabemos sobre nosotros mismos
para poder hacer una tarea bien, por ejemplo: el ambiente, con qué musica te
concentras. Entonces necesitamos conocernos nosotros mismos para tener un
aprendizaje mejor” (S14).

El reconocimiento de fortalezas y habilidades para aprender constituye otra cues-
tion relevante en el proceso de autoconocimiento, pues este elemento es fundamen-
tal en la toma de decisiones sobre metas personales, las cuales deben ser acordes
con sus posibilidades personales: “Pues, ya somos ahora si, como se podria decir, ya
somos estudiantes de universidad, ya no somos como antes en la primaria que nues-
tros papas nos tenian que decir: ‘{Haz la tarea!, jestudia!’, sino que ahora si nosotros
tenemos el propio interés en querer, ahora si, aprender” (S29).

Es importante sefialar que los estudiantes reconocen que poseen fortalezas que
tienen que ver con sus motivaciones, disposicion para aprender, interés, pero son
menos capaces de percibir con claridad e identificar sus habilidades para guiar y
lograr sus aprendizajes, en especial cognitivas, metacognitivas o procedimentales.

Conocimiento sobre los procesos de gestion

Entre las categorias que expresan este conocimiento, se encuentran la conceptua-
lizacién y caracterizacidon de las metas y el reconocimiento de valores y actitudes
necesarios para lograr el aprendizaje. Respecto al primero, no aparecieron eviden-
cias explicitas en el andlisis; sin embargo, en el marco de las primeras materias tra-
bajadas, los estudiantes mostraron dificultades para definir y caracterizar las metas
de aprendizaje. Desde el punto de vista conceptual, manejaban indistintamente los
conceptos de expectativas, metas, objetivos pedagogicos y propdsitos.

Con relacién al reconocimiento de valores y actitudes para el aprendizaje, des-
taca la aparicién de esta categoria de manera emergente en la discusion grupal.
Los estudiantes resaltaron valores y posturas éticas necesarios para la autorregu-
lacién y su desempefio auténomo, lo cual resulta un aspecto interesante en el que
no se ha puesto suficiente interés en la investigacion sobre autorregulacion, y se
ha dejado implicito en el terreno de los componentes motivacionales del proceso.
Sin embargo, la existencia de valores sociomorales como motivos dominantes en
la personalidad (Bozhovich, 1972; Gonzalez, 1985) podria ser crucial para la de-
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terminacion de la orientacién de las metas propias y la implicacion de los jovenes
en la busqueda de calidad en sus aprendizajes. Al respecto, los jévenes sefialan la
importancia de la responsabilidad y la honestidad consigo mismos y con los de-
mas como componentes necesarios para autorregularse.

Proyeccion futura y planeacion de fines de aprendizaje

La totalidad de los aprendices coincidieron en que en muy pocas ocasiones elaboran
sus metas en las situaciones de aprendizaje y que una dificultad bastante grave es
que no tienen conciencia de sus fines cuando cursan las materias o que, en realidad,
no se preocupan por ello. Esta cuestion afecta la toma de decisiones oportunas en
el proceso de aprendizaje respecto a los modos de conseguirlo. Refieren que toman
como meta solo el hecho de terminar o pasar la materia o, en el mejor de los casos,
asumen los objetivos que sus maestros les propongan. Ante la pregunta de si po-
sefian metas de aprendizaje, la mayoria refirié que no las elaboran: “Yo la verdad,
asi como tal no, no tengo como esa claridad, o sea, si me pongo la meta de querer
terminar, por ejemplo, una materia, investigar y aprender, pero como tal no tengo
como esa forma de decir, jah! bueno qué trata de decir tal materia o cuadl es el fin, o
sea, no tengo mucho esa claridad al inicio” (S21).

En general, pudimos advertir que no se construyen metas de forma sistemati-
ca, es decir, se carece de fines generados de manera consciente que orienten con
regularidad los procesos de aprendizaje; se hace ocasionalmente de modo espon-
taneo, en la medida que identifican intereses propios vinculados a las materias.
Ello indica la falta de orientacion y de vision anticipada de los logros esperados
durante la formaciéon académica.

Para la proyeccidn futura y la planeacion del proceso de aprendizaje, no solo es
importante elaborar los fines personales y grupales, sino lograr la jerarquizacion
de metas y su estructuracion temporal. Segun los datos obtenidos, por lo general,
estas acciones de jerarquizacion se llevan a cabo como un proceso esporadico y
ligado a las circunstancias de presiéon académica, cuando tienen que entregar tra-
bajos o responder a situaciones problematicas. No se anticipa o planean las metas
con orden, por lo que puede inferirse que la organizacion de las tareas y del tiem-
po también se ve afectada. En el ejemplo siguiente se manifiesta esa preocupacion:
“Priorizar, porque a veces queremos hacer cosas al mismo tiempo que van encami-
nadas a cumplir metas distintas, pero pueden que algunas sean mas importantes
que otras que tengamos [...] Hay que tener claro qué meta se subordina a la otray
cual puede atrasarse un poquito” (S16).

La situacion encontrada tiene que ver con la posibilidad y el uso de estrategias
para la autonomia y para tomar sus decisiones propias y fundamentadas, tanto
en las actividades escolares especificas como en aspectos mas complejos, como
su futuro laboral. De ese modo, se manifiesta la necesidad de aprender a buscar
informacidn, valorar sus potencialidades y fortalezas, y definir metas claras con
relacion a su aprendizaje y su futuro profesional sobre la base del pensamiento
critico y la argumentacion.

Organizacion del proceso de aprendizaje
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Un elemento fundamental para la organizacién del proceso de aprendizaje es la dis-
tribucién y administracion del tiempo. Este punto fue, quiza, uno de los mas abor-
dados por los aprendices y en el cual identificaron mayor nimero de problematicas.
Como tendencia, expresan deficiencias y problematicas en el manejo del tiempo
para planear sus tareas de aprendizaje y realizarlas. Reconocieron que se les difi-
culta decidir cuanto tiempo requieren para las distintas actividades, lo que provoca
que haya desproporcidn en su distribucion o no les alcance para cumplir con todas
sus tareas. Como resultado de sus reflexiones, concluyeron que la organizacion y
administracion del tiempo es un aspecto que debian fortalecer, para lo cual necesi-
taban aprender técnicas y desarrollar habilidades autorreguladoras: “Pues algunas
si, pero con lo del tiempo no, soy muy confiado con el tiempo, luego digo ‘si esto lo
hago’ y no, cuando veo ya es bien tarde y no he hecho nada...” (S1).

Monitoreo y autoevaluacién de experiencias de aprendizaje

Los participantes ofrecieron evidencias de estos indicadores de las competencias
de gestion en especial relacionados con la necesidad de tomar en cuenta errores y
fallas al aprender y desplegar acciones de mejora y autocorreccion en la bisqueda
de sus metas de aprendizaje. De igual manera, perciben la necesidad de ser flexibles
y estar abiertos a observaciones y sugerencias que otros puedan ofrecer para reen-
cauzar sus acciones y tareas, en particular cuando los docentes les hacen revisiones
de sus tareas: “Si no entregamos los trabajos que nos hacen falta, no nos regulamos y
no volvemos a revisar y verificar qué es lo que esta mal o esta bien, solo nos importa
la calificacion y ya” (S9).

Los jovenes perciben que requieren fomentar la autorreflexion para percatarse
de los factores que en la historia de su desempefio como aprendices han limitado
su desarrollo como estudiantes autorregulados, de los problemas que afectan su
formacion y de la necesidad de ser conscientes de las nuevas metas que ahora deben
lograr para serlo:

A mi también me gusté y ese es un punto importante, lo de la autorreflexiéon porque
ahorita ya también pensandolo bien y desmenuzando como dice P [...], me di cuenta que
esto de la autorregulacion o sea es importante si, pero como que es un proceso que tene-
mos que desarrollar desde pequefios y creo que no se nos dio la oportunidad y sé que no
es muy bueno regresar al pasado ni nada de eso, pero te das cuenta de dénde empieza el
problema de por qué no tienes la autorregulacion bien desarrollada a este nivel, porque
desde lo basico, desde la educacion basica nunca se te dio esa oportunidad de tu tener la
autonomia de aprender cosas (S22).

Respecto a las competencias de contextualizacidn, se destacaron algunas problema-
ticas relacionadas con las categorias de la figura 5.

Conocimiento y uso de
estrategias de contextualizacion

Figura 5. Categorias para el andlisis de las problematicas relacionadas con las
competencias de contextualizacién.
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Puesta en practica de los aprendizajes previos

Los aprendices mostraron dificultades para retomar sus conocimientos anteriores en
situaciones nuevas de aprendizaje de manera intencional. Una hipoétesis explicativa
frente a estas dificultades podria vincularse a que “lo aprendido” no pueda conside-
rarse un buen aprendizaje, dado que, para ser transferido este, debe ser el resultado
de cambios duraderos (Pozo, 2008). Otra razén podria suponer la disposicién misma
de los aprendices a relacionar sus saberes con la nueva informacién (Ausubel, 2002) y,
en consecuencia, a contar con habilidades de cognitivas y metacognitivas para activar
con oportunidad sus conocimientos previos y poder transferirlos.

De cualquier manera, los jovenes mostraron dificultades en estos aspectos y reco-
nocen la necesidad de tomar conciencia de sus conocimientos y garantizar que estos
sean bien elaborados para poder contar con ellos posteriormente.

Conocimiento y uso de estrategias de contextualizacion

Las estrategias de contextualizacion incluyen el empleo de analogias, el uso de ejem-
plos y contraejemplos, el empleo de comparaciones y la expresion de evidencias
(Rodriguez-Mena, Garcia, Corral y Lago, 2004); la manifestacién de indicios en tor-
no al manejo de estas estrategias no fue amplia, pero los estudiantes mostraron al-
gunas expresiones, sobre todo referentes a la necesidad de utilizar ejemplos que
clarifiquen lo que se aprende o hacer comparaciones que garanticen la distincién de
similitudes y diferencias entre saberes y, en consecuencia, una mayor comprension
de ellos: “Quiza porque no sé reconocer el camino adecuado, porque hay veces que
entiendo algo, pero [...] y trato de ejemplificarlo en otra cosa y con que no puedo, no
puedo dar solucién” (S15).

PROPUESTAS PARA CONTINUAR EL PROCESO DE FORMACION COMO
APRENDICES AUTONOMOS Y AUTORREGULADOS: LAS ACCIONES
GENERATIVAS DE LOS PARTICIPANTES

Uno de los puntos tratados durante los grupos focales y la entrevista apreciativa-
generativa, asi como en otros espacios de didlogo grupal durante la IAP, fue la pro-
yeccion de acciones, alternativas y posibles estrategias que el grupo podria llevar
a cabo si se consideraba relevante desarrollar su autonomia y las competencias de
autorregulacion del aprendizaje. Estas propuestas fueron integradas en la etapa tres
de construccion de hipotesis explicativas del estudio. A continuacion, presentamos
algunas de ellas, las cuales fueron categorizadas tras el analisis de las opiniones e
ideas de los estudiantes.

Propuestas de cardcter procedimental y organizativo

Los jovenes destacan con fuerza la necesidad de contar con técnicas y estrate-
gias tanto para el estudio como para la creacién de metas, asi como para organi-
zar el tiempo y sus tareas escolares. Ejemplo de algunas de estas propuestas son
las siguientes:
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*Lograr la organizacién del proceso de aprendizaje:

La organizacién del tiempo, hacer tus deberes, gestionando bien tus actividades per-
sonales, tener una postura propia que se requiere para ser un buen investigador. Con
esfuerzo, priorizar cosas para llegar a un objetivo, ser organizado, responsable (S9).

*Promover la interaccion y el didlogo permanentes:

Me he apoyado en mis compafieros de alto rendimiento, con los que he podido resolver
mis dudas (S13).

Propuestas de cardcter cognitivo y metacognitivo

Una de las propuestas de tipo cognitivo evidente fue la busqueda de la conceptua-
lizacion y profundizacion en la comprension de los términos autorregulacion del
aprendizaje, aprendiz autorregulado y autonomia. Los estudiantes reconocieron la
necesidad de abordar estos conceptos de manera explicita para comprenderlos y es-
tablecer las relaciones necesarias entre los significados que se estaban manejando.
Destacaron, ademas, la conveniencia de buscar conocimientos para ser autonomos
y tomar decisiones sobre todo relacionadas con su futuro profesional y con los con-
tenidos que deben aprender. Algunos indicadores se manifiestan a continuacién:

*Desarrollar el autoconocimiento y la metacognicion para favorecer la autonomia:

Dandome cuenta de las habilidades que me falta desarrollar, motivindome para poder
desarrollarlas y empleando estrategias mas funcionales. De igual forma, conocerme me-
jor es un punto fundamental que considero que me ayudd para estructurar mejor lo que
debo hacer para lograr lo que quiero (S16).

*Propiciar la autorreflexion y la autonomia:

Elaborar un proyecto de vida, tener métodos de autoevaluacién y darse cuenta de qué
esta fallando y cambiar donde se esta mal, es decir, toma de decisiones, autonomia. Re-
forzar conocimientos (S1).

*Favorecer el autocontrol:

La primera accién que llevé a cabo fue la autogestion para ver mis tiempos y espacios, ges-
tionandolos y teniendo control de ello, trabajando de manera independiente para poder
ser auténoma y planteAndome de manera positiva las estrategias de aprendizaje (S21).

*Poner en marcha acciones de autoevaluacion

Realizar una “evaluacién” por preguntas: ;qué metas tengo? ;Cémo las realizaré? ;Logré
lo planeado? ;Qué espero de este aprendizaje? (S11).

Propuestas de cardcter motivacional

*Partir de necesidades propias y generar metas personales:

Bueno yo iba a decir, primero crear nuestras metas, pensarlas, crearlas y ponerlas en
practica, bueno hacer una planeacién para poder lograrlas (S2).

=Establecer metas sobre la base de una motivacion intrinseca:
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Ser consciente de lo que quiero, necesito y me hace falta. Empezando por definir mis me-
tas, en ellas plantearme lo que quiero lograr, teniendo en cuenta actividades que quiero
realizar para alcanzarlas y sobre todo ser comprometida con el hacer diario (S14).

Propuestas de cardcter ético

=Ser consecuentes con los valores necesarios para la autonomia y la auto-
rregulacién:

Bueno pues, como decian también, el ser honesto ;no? Planteando nuestras metas. Por-
que hay veces que nos planteamos algunas cosas que lo vamos a hacer y como no las
realizamos, lo dejamos todo como al final (S10).

La reflexion por parte de los participantes para descubrir y abrir caminos de desa-
rrollo fue esencial para identificar las acciones psicopedagégicas necesarias para
mediar y favorecer la formacion de aprendices autonomos y autorregulados en las
condiciones de su practica formativa.

EL SISTEMA DE MEDIADORES GENERADO PARA EL DESARROLLO DE LOS
PROCESOS DE AUTONOMIA Y AUTORREGULACION DEL APRENDIZAJE EN
EL MARCO DE LA IAP

La identificacion y creacidn de un sistema de mediadores que posibilitaran la forma-
cién de los procesos de autonomia y autorregulacion del aprendizaje constituye uno
de los logros fundamentales de esta investigacion, resultado de la cuarta etapa del
proceso investigativo (formulacién de acciones y condiciones mediadoras para el
desarrollo de competencias de autorregulaciéon y autonomia). Entre estas acciones
psicopedagdgicas mediadoras, destacan:

*Empleo de acciones para la problematizacién, que permitan el desarrollo de
habilidades de pensamiento para la identificacion y verificacién de proble-
maticas concernientes al desarrollo de la autonomia y la autorregulacion, y
posibiliten la valoracion por parte de los participantes de sus causas y conse-
cuencias en el aprendizaje.

=Utilizacion de recursos psicosociales para la sensibilizacién, que contribu-
yan al disefio de instrumentos de analisis de vivencias, percepcidon de hechos
y contradicciones de sus historias personales y trayectorias escolares (elabo-
racion y analisis de autobiografias), identificacidon de estados emocionales y
afectivos generados por los procesos y vivencias construidas ante la imposi-
bilidad de autonomia y autorregulacién en el contexto escolar.

*Estimulaciéon del andlisis metacognitivo, identificaciéon del origen de sus
necesidades cognitivas y de sus saberes, asi como el reconocimiento de las
maneras en que fueron elaborados. Analisis de sus experiencias de autono-
mia y autorregulacion, y de los procesos, habilidades y conocimientos que las
hicieron posibles. Valoracion de sus necesidades formativas para convertirse
en aprendices autbnomos y autorregulados.
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*Empleo de acciones de didlogo reflexivo, constructivo y argumentativo, que
fomenten procesos de apertura, conflicto cognitivo y sociocognitivo para el
analisis critico de las oportunidades que ofrece la autonomia y la autorregu-
lacién en las condiciones formativas que brindan las instituciones educativas.

*Estimulacidn a la reflexion y autorreflexién como via para pensar de manera
critica acerca de su formacién profesional, sus actitudes como aprendices,
sus experiencias de aprendizaje, sus perspectivas futuras y las alternativas
para tomar decisiones adecuadas en el contexto educativo, asi como para es-
tructurar o reconstruir su proyecto de vida (como referente mas amplio en la
orientacidn de sus procesos de autonomia y autorregulacion).

*Modelacién y aplicacion de estrategias de indagacion sistematica, generacion
de interrogantes en el contexto de dialogo grupal, replanteamiento de preguntas
para lograr la profundizacion en el andlisis y la expansion del debate, asi como
para guiar el aprendizaje en torno a los procesos de autorregulaciéon y autonomia.

*Disefio y aplicacion de estrategias motivacionales para la elaboracién de
metas de aprendizaje. Propiciar la comprension conceptual de las metas y la
diferenciacion de otros conceptos como expectativas, objetivos pedagogicos
y propositos. Empleo de técnicas para elaborar metas individuales y grupales
activa y sistematicamente en las materias. Favorecer el aprendizaje de estra-
tegias de gestién para la construccién y planeaciéon de metas y para alcanzar
la interiorizacion de las acciones desarrolladas en el marco interactivo que
sean convertidas en instrumentos propios de autogestion.

*Modelacién de estrategias de aprendizaje con distintas funciones. Trabajar
la explicacién y construccion de sus pasos para favorecer el conocimiento
procedimental a partir del principio de la necesidad de dominio para lograr
la autorregulacion y la autonomia. Trabajar en el plano tedrico con materiales
de apoyo (busqueda del conocimiento de la estrategia en si: origen, autores,
caracteristicas, componentes) y el plano practico (aplicacién metodolégica
para crear productos concretos en las clases y comprender los modos de uti-
lizacién de acuerdo con las exigencias del aprendizaje, recursos necesarios
de eleccidn o ajuste, entre otras condiciones operativas).

*Construccion guiada de estrategias de autoevaluacién. Punto fundamental
del proceso mediador para aprender a autovalorarse, implica el analisis de su
finalidad, asi como de sus diferentes alcances y momentos. El referente esen-
cial es la consecucion de sus metas de aprendizaje y una accion mediadora
clave supone la creacion conjunta de los criterios y posibles indicadores para
determinar sus logros.

*Creacion de ambientes cooperativos, abiertos, flexibles y generadores de es-
pacios para el error y la duda, como recursos para el aprendizaje. Negocia-
cion colectiva de la explicacion de los errores y el rastreo de sus origenes para
ayudar al cambio y la correccion propia y grupal. Propiciar la construccion de
una comunidad de aprendizaje como mediador social y el trabajo con estra-
tegias cooperativas para la interaccion constructiva.

Podriamos afirmar que la labor educativa sistematica como resultado de la IAP y
el manejo explicito de mediadores psicopedagdgicos, primero en el plano externo,
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posibilité la interiorizacion de tales recursos por parte de los aprendices, que se
convirtieron en instrumentos psicolégicos internos que les ayudaron a regular sus
propias acciones de aprendizaje.

REFLEXIONES FINALES

El proceso de IAP mostré que la formaciéon de competencias para la autorregulacion
y la autonomia puede lograrse en el marco de la historia del desarrollo de estos pro-
cesos, como resultado de la puesta en marcha de los mediadores psicopedagoégicos
oportunos congruentes con su zona de desarrollo préximo y tomando en cuenta las
condiciones psicolégicas, historicas y socioculturales propias de los estudiantes.

En consecuencia, la transformacion y el desarrollo de las competencias para la
autorregulacién y la autonomia requieren el autodescubrimiento por parte de los
aprendices de sus propias necesidades formativas y la elaboracién consciente de
sus metas de desarrollo con relacion a estos procesos. Los resultados avalaron el
alto grado de sensibilizacién e implicacién que pueden alcanzar los aprendices
cuando son participes activos de las acciones de problematizacién referentes a su
historia y papel como estudiantes y cuando pueden tomar decisiones con autono-
mia sobre sus propias alternativas de desarrollo, a diferencia de cuando son sujetos
del diagndstico o de investigaciones ajenas a su participacidn, lo cual ha sido una
condicion predominante en la investigacion dentro de este campo (Rosario et al,
2013; Torrano, Fuentes y Soria, 2017).

A lo largo de la IAP, los participantes fueron capaces de identificar problemati-
cas y necesidades propias, asi como analizar las causas de sus dificultades para ser
aprendices autorregulados. Reconocieron sus condiciones potenciales para lograr-
lo y generaron de manera creativa las alternativas de cambio relacionadas con las
competencias de estructuracion, gestion y contextualizacion de sus experiencias de
aprendizaje, traducidas en propuestas para su desarrollo cognitivo y metacognitivo,
motivacional e incluso ético.

En esa misma direccidn, los aprendices expusieron la necesidad de reestructurar
su proyecto de vida en cuyo marco podrian replantear sus metas de aprendizaje y
desarrollo profesional, asi como las acciones para conseguirlas de manera autorre-
gulada. Para ello, destacaron su disposicién a incrementar el autoconocimiento, el
reconocimiento de cualidades propias y de preferencias cognitivas que les posibili-
taran gestionar mejor sus procesos de aprendizaje; también, apreciaron la relaciéon
del autoconocimiento con la autonomia, al manifestar actitudes favorables para al-
canzarla como via para la toma de decisiones respecto a su futuro profesional.

Los jovenes obtuvieron una comprensién mas profunda de sus propios procesos
de autonomia y autorregulacion, y una mayor elaboracion conceptual de estos, lo
que les permitio relacionar sus significados con su aprendizaje y formacion profe-
sional y otorgar sentidos diferentes a sus experiencias como aprendices. Con ello,
se logré el analisis metacognitivo de sus maneras de actuar y sus necesidades, la
reconstruccion de sus metas, y la busqueda de concientizacién y control acerca de
los instrumentos de autorregulacién para que pudieran emplearlos de manera au-
tonoma en nuevos aprendizajes y en situaciones de autotransformacion y transfor-
macion de su realidad educativa.
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La apropiacién de estrategias y conocimientos acerca de los procesos de auto-
rregulacién se vio reflejada en las actividades académicas, en las cuales mostraron
mayor autonomia al tomar decisiones sobre los modos de participacion y realiza-
cion de estas, asi como en la transferencia de lo aprendido a nuevas situaciones de
desempefio escolar, tal como se pudo apreciar durante la construccion y aplicacion
de sus proyectos de intervencion y en sus procesos de titulacion.

Para alcanzar el desarrollo de las competencias de autorregulaciéon y autonomia,
la investigacion demostro que se requiere el disefio de situaciones de aprendizaje
que permitan la formaciéon de aprendices autorregulados y que el docente, como
mediador social, debe organizar tales situaciones y orientar las acciones mediado-
ras que se necesiten de manera conjunta con los estudiantes. No se trata solo de
que la situacién de aprendizaje brinde opciones de eleccién al aprendiz (Pintrich &
Schunk, 2006; Schunk, 2012), sino que en ella se generen los procesos y condiciones
que favorezcan la conformacidn de las competencias adecuadas para mediar la for-
macién de aprendices auténomos y autorregulados. De ese modo, la identificacion
del conjunto de acciones mediadoras expuestas en los resultados se torna una de
las aportaciones esenciales del estudio como recurso metodol6gico sustancial para
lograr la transformacion y el desarrollo de los aprendices.

La articulacion de las tareas de docencia e investigacion hicieron posible tanto la
identificacidn, diseflo y puesta en marcha de las acciones psicopedagégicas como su
analisis reflexivo y validacién con la participacién del grupo de estudiantes, lo que
exigi6é una permanente apertura mental y una postura constructiva y creativa para
mostrar la voz de los aprendices y guiar el proceso investigativo sin entorpecer el
desarrollo de sus propias expresiones de autonomia y autorregulacion.
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