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Se conformd un grupo focal con ocho estudiantes de posgrado. Los resultados seflalan  éticas del racismo,
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de reflexividad, algunos de los cuales no logran romper con el discurso hegemonico,
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The objective is to analyze some tensions and ethical positions of students of two master's  Keywords:
degrees at the National Pedagogical University about racism in higher education. Quali-  rqcism, ethical
tative methodology and discourse analysis were used. The analysis of a focus group, made  jmplications of
up of eight graduate students was also carried out. It was found that racism tends to be  racism, higher
silenced. Also, there are processes of reflexivity some of which fail to break with the he-  education
gemonic discourse; while others call for a dialogic and critical positioning. We consider

that it is necessary to deepen the analysis on the problem of racism in higher education,

particularly regarding the tensions and ethical positions of institutional actors.
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INTRODUCCION

omo profesoras e investigadoras de la Universidad Pedagégica Nacional, en

licenciatura y posgrado, desarrollamos desde hace varias décadas diversos

proyectos de investigacion vinculados a la formacion de profesionales de edu-
cacion indigena y, recientemente, a la comprensiéon del problema del racismo en
educacion superior. Desde este lugar y experiencia, impulsamos en 2022 el proyecto
de investigacion e intervencion “Erradicacion del racismo en la educacion superior”,
en el marco de una convocatoria de apoyo a la investigaciéon impulsado por la Secre-
taria Académica de la Universidad Pedagogica.

En diversas investigaciones, el tema del racismo se ha presentado como una proble-
matica presente en el campo de la formacion de profesionales de educacion indigenas y
en la reflexién y recuperacion de practicas en los contextos profesionales en los que se
desempenan, como estudiantes y egresados, tanto en contextos indigenas, rurales como
urbanos. Nuestros estudiantes, y en diversas investigaciones que hemos emprendido,
el racismo ha sido un problema que también se reconoce en los espacios universitarios,
por lo que el espacio de nuestra universidad no esta exento de ello. En el Seminario
Docencia Universitaria y Formacion de Profesionales de Educacion Indigena (http://
fpei.upnvirtual.edu.mx) que impulsamos desde 2017, y el Laboratorio para la Erradi-
cacion del Racismo en Educacion Superior; a partir de 2021, hemos puesto en debate el
problema de la diversidad, la interculturalidad y el racismo en la formacién profesional,
particularmente en el campo educativo y en contextos indigenas.

Estos espacios de investigacion e intervencion, asi como el trabajo y didlogo con
investigadores de diversas instituciones de México y de América Latina, en el mar-
co de nuestra participacion en las campafas para la erradicacion del racismo en la
educacion superior (2021 y 2022), impulsadas por la Catedra Pueblos indigenas y
Afrodescendientes en América Latina, de la Organizacién de las Naciones Unidas
parala Educacion, la Ciencia y la Cultura (Unesco) y la Universidad Nacional 3 de Fe-
brero, de Argentina (Unesco/UNTREF), han dado lugar a focalizar nuestra atencion
en el tema del racismo como un problema institucional que requiere analizarse con
mayor profundidad para comprender las multiples formas en que se presenta en
nuestras instituciones, tanto en las normas, programas, como en la vida cotidiana, y
pensar desde ahi propuestas y estrategias que contribuyan a enfrentarlo.

En este camino nos hemos planteado no solo investigar y producir algunos textos,
sino poner la tematica y problematica en la agenda institucional y educativa, pues
nos preocupa tanto conocer con mayor profundidad el fenémeno como lograr un
nivel de intervencion sobre él.

Cuando abordamos el tema del racismo, hablamos de aquel que se dirige a pobla-
cion indigena y afroamericana, que estudia en educacién superior, quienes viven de
diversas formas sus efectos, dejan profundas huellas en sus personas, integridad,
y en el acceso, calidad y éxito de sus estudios universitarios. En esta investigacion,
recuperamos el concepto de racismo institucional (Mato, 2023). Partimos del su-
puesto de que el racismo experimentado por los estudiantes en educacién superior
tiene implicaciones éticas en tanto niega los derechos y dignidad de quienes son
afectados por este. De ahi que en este proyecto intentamos responder a la pregunta
acerca de si existe el racismo en educacion superior y de qué forma se expresa en los
discursos y practicas presentes en la institucion, con especial interés en los sujetos
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indigenas y afrodescendientes. Los estudiantes que participaron en grupos focales
dieron cuenta de que el racismo se encuentra en diversas practicas de la institucion
y afecta a distintos sectores, sobre todo a estudiantes indigenas y a otros, lo que se
tiende a negar o a invisibilizar. Esto tiene implicaciones éticas que se desarrollan
como parte de los debates y los resultados de este trabajo.

ENFOQUE TEORICO

Uno de los enfoques presentes en el campo del analisis sobre el racismo es el de Van
Dijk (2010), quien lo considera como una ideologia y “un sistema social de domina-
cion étnica o ‘racial), que se ejerce como una forma de abuso de poder de un grupo
sobre otro” (p. 68). Esto ha tenido como efecto distintas practicas discriminatorias
en la vida social, de modo visible e invisible, lo que ha permeado multiples espacios
e instituciones, como las educativas.

Si bien se reconoce que el racismo es estructural, en tanto en la sociedad y la
nacién se sigue heredando y resignificando la nocién de raza, como instrumento
que juega un lugar importante en la construcciéon de desigualdades para diversos
sectores de la poblacidn, las instituciones, al evadirlo o no reconocerlo en sus prac-
ticas cotidianas (Essed, 1991), contribuyen a su reproduccién. Como sefialan Elias
y Paradies (2021) en el contexto institucional del campo de la salud, es éticamente
objetable aceptar de manera pasiva el racismo en las instituciones, ya que, ademas
de orientar conductas no éticas como falta de respeto hacia poblaciones objetivo,
genera injusticia y dafia a quienes lo experimentan.

El racismo se ha abordado como un ejercicio de distribucion de la especie humana,
basado en una supuesta ruptura bioldgica entre grupos de poblacion; esta construc-
cion favorece relaciones de poder de unos sobre otros, nombrado como biopoder
por Foucault (citado en Mbembe, 2011). También se ha analizado como un ejercicio
de poder a través del “silencio que pesa sobre la raza” (Segato, 2015, p. 214), como
ocurre en los espacios carcelarios en América Latina, donde predominan la pobla-
cion afrodescendiente y también indigena, silencio que contribuye a una mayor vic-
timizacion y vulneracion de las poblaciones afectadas. Este silencio, en particular,
del reconocimiento de practicas racistas que inciden en formas de desigualdad y
exclusion también se hace presente en instituciones de educacion superior (IES).

En el ambito académico, llama la atencion, sobre todo en las disciplinas de las
ciencias sociales, ha sido un tema poco abordado (Mullings, 2013; Menéndez, 2017)
en las investigaciones en México. Ademas, se sostienen posiciones que afirman su
inexistencia, y que contribuyen no solo a invisibilizar su presencia, sino también
a su reproduccion. Navarrete (2017) ha puesto el acento en que el racismo es una
forma de discriminacién que genera practicas cotidianas y tiene efectos de exclu-
sion bajo el supuesto de considerar a algunas personas como “raza inferior” por su
aspecto fisico, manera de hablar, forma de vestir, cultura y pensamiento.

El tema del racismo en educacién superior en América Latina ha cobrado pre-
sencia en la tltima década debido a que es un problema que afecta de modo im-
portante las trayectorias y formacion de los estudiantes, sobre todo de poblacion
indigena y afrodescendiente (Mato, 2021a, 2021b), pero también a otros secto-
res, como inmigrantes, mujeres, personas con discapacidad, o con identidades
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de género u orientaciéon sexual diversas. El racismo se traduce en formas de ra-
cializacién en cuanto proceso utilizado desde sectores que ostentan el poder y lo
usan para hacer sentir inferior a otros e imponer pautas de vida y conducta que
afectan los derechos y el reconocimiento de diversos grupos.

Atender el racismo y darle lugar como problematica social y educativa es un im-
perativo paralas IES, que ademas de comprender el problema con profundidad, ten-
drian que emprender acciones para enfrentarlo y desnaturalizarlo.

A pesar de que en México, desde los afios ochenta del siglo pasado, se han impul-
sado politicas y programas de formacion profesional de educacién con denomina-
ciones variadas, como indigena e intercultural, no han logrado contribuir a la des-
aparicion del racismo en sus instituciones. La denominada educacion intercultural
bilingiie (EIB) en educacién basica, enfoque que orient6 las propuestas educativas
desde el Estado nacional hacia los denominados indigenas en Centroamérica y Sud-
américa, tiene ya mas de cincuenta afios y, mas alla de los variados procesos y re-
sultados desencadenados a partir de estas propuestas, lo cierto es que, como sefiala
Lépez (2020), en una evaluacion de la EIB en la region, la denominada educacion
intercultural no ha movido ni tocado el imaginario del Estado nacional sobre el “no-
sotros” que habita en estas regiones.

Ademas, la ampliacion de propuestas, resignificaciones y apropiaciones de lo que se
conoce como EIB ha impulsado una gran cantidad de materiales, discursos y analisis
desde perspectivas filoséficas y politico-epistémicas variadas. No podemos en este texto
hacer un balance de esos recorridos; sin embargo, sefialaremos que, y recuperando a
autores centrales del tema, en gran medida los discursos de interculturalidad e inclu-
sidn han estado apegados a un sentido funcional para los Estados (Tubino, 2007; Lopez,
2020). Estos discursos no han contribuido a reconocer la complejidad de las implica-
ciones de desigualdad y poder, y su correlato con la presencia de practicas no éticas
que tienden a naturalizar la racializacion de pueblos y comunidades indigenas y afro-
descendientes, que a lo largo de su historia en lo que se denomina América han vivido
en la exclusion y la bisqueda, en algunos casos para sobrevivir, a partir de practicas de
mimetizacion (Fanon, 2020), en el marco del gran programa nacional del mestizaje.

En torno alo anterior consideramos que en las universidades se debe promover la for-
macion de una ética profesional a partir de la cual se reconozcan las historias negadas y
los silencios que hablan desde las diversas trincheras de las resistencias de los sectores
subalternizados. También se debe formar en torno a la visibilizacién del racismo y a su
combate, y poner en cuestién las posiciones, que siguen presentes en diversos actores
universitarios, de que algunos estudiantes o grupos de estudiantes son inferiores, cual-
quiera que sea la marca, atribucion o prejuicio que intervenga en estas afirmaciones. De
acuerdo con Ricoeur (2010), se trata de asumir una posicion de distancia ética y consi-
derar que “la vida ética es una transaccion perpetua entre el proyecto de la libertad y su
situacion ética, delineada por el mundo dado de las instituciones” (p. 33), y podriamos
afiadir, de las realidades sociales de quienes habitan estas instituciones.

Se trata, entonces, de que no se denigre y deshumanice a las personas y colectivos
inscritos en esa posicidon de “otros” y reconocer que ello tiene consecuencias para
todos, tanto para la persona racializada como para el victimario y las instituciones
que omiten atender el problema (Castillo, 2021).
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Es importante sefialar que hay acercamientos diversos para afrontar el racismo en
la estructura social, en particular en la educativa. Algunos de los enfoques intercultu-
rales criticos o los también denominados decoloniales (Tubino, 2007; Walsh, 2009) en
Latinoamérica han abonado en este campo, y en algunos trabajos se ha profundizado
en las perspectivas de racializacién y combate al racismo. Por otra parte, los enfoques
antirracistas en pedagogias criticas en educacion (Crenshaw, 1991; Ladson-Billings y
Tate, 1995) fueron desarrollados en Estados Unidos de Norteamérica a partir del de-
bate de los afios cincuenta sobre derechos raciales y el movimiento negro, y la critica
al liberalismo. Lo cierto es que, de acuerdo con el origen de estos debates y los contex-
tos sociales y politicos donde surjan, tienen impulsos y efectos diversos.

En el debate epistémico y de la investigacion por la descolonizacién, son relevantes
los enfoques que privilegian una estrategia de reconocimiento de lo propio a partir de la
produccion de una narrativa en primera persona (Hooks, 1994; Tuhiwai, 2011; Beverly,
2013), o de una etnografia publica (Tedlock, 2013) para poner en la discusion posicio-
nes politicas. Sin embargo, también es importante sefialar que en la incorporacion del
tema del racismo en las IES se pueden reconocer formas que, aun cuando se le nombra,
se han dado experiencias que suelen ir de la mano con estrategias que intentan legiti-
mar a las instituciones como no racistas, sin que, a la vez, se implementen practicas con-
cretas que se dirijan a su erradicacion. Esto esta presente, por ejemplo, en universidades
britanicas en las que, a pesar de que se formulan politicas antirracistas, los estudiantes
continuaban preguntando “por qué mi curriculum es blanco” (Tate y Bagguley, 2017, p.
291) y también ocurre en diferentes instituciones en Latinoamérica.

Recuperamos a Mato (2023), cuando plantea la nocién de racismo institucional,
lo distingue del estructural y sistémico. Por racismo estructural, y situdndose en
América Latina, se refiere a las desventajas y desigualdades econémicas, politicas y
sociales que se producen por las inequidades y la exclusién histérica, derivada de la
colonia y la poscolonia. La creacion de las republicas las han profundizado y amplia-
do, pues los grupos de poder se mantienen en distintas posiciones, en los ambitos
politicos, comunicacional, militar o judicial. Esto amplia el despojo de los territo-
rios de poblacién indigena y afrodescendiente y, por tanto, de sus medios para la
subsistencia, obligados a trabajar en condiciones de desventaja y a desplazarse a
zonas urbanas, lo que hace mas grandes sus desventajas: cualificacion laboral, redes
de apoyo, culturales y lingiiisticas. En consecuencia, tienen altos niveles de analfat-
betismo y estudios incompletos, que provocan mas desigualdades y exclusion, por
ejemplo, en su participacion en las universidades.

Para Mato (2023), el racismo sistémico esta vinculado a las politicas y normas que
regulan los sistemas de educacion superior, y a las practicas tanto de organismos que
formulan politicas de educacion superior como de los encargados de evaluar, acre-
ditar y asegurar su calidad. En sus normativas, legitiman la formacién monocultural
universitaria, con la exclusiéon de cosmovisiones, lenguas, epistemologias y sistemas
de conocimiento en los planes de estudios, lo que tiene dos efectos: se priva a las IES
de estos conocimientos y, a la vez, se reproducen formas de racismo “invisible”.

En este articulo concentramos nuestra atencion en el racismo institucional (Mato,
2023). Lo comprendemos desde las normas y practicas que se impulsan al inte-
rior de las instituciones, que no siempre responden a las necesidades de formacién
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profesional de poblaciones indigenas y afrodescendientes, por ejemplo, al negar
procesos de aprendizaje culturalmente situados, o que privilegia la superioridad de la
“ciencia” y del “método cientifico” por encima de otras formas de conocimiento. En esta
perspectiva, destacamos que el racismo institucional presente en las IES no esta exento
de implicaciones éticas, ya que se vincula con el posicionamiento de los actores univer-
sitarios frente a los otros, a los que se reconoce o no como miembros de una poblacién
indigena o afrodescendiente, y en los que, por su diferencia, se ejercen practicas racistas,
visibles y no visibles, que se van entretejiendo en la vida cotidiana de la institucién.

Como lo apuntan, entre otros autores, Mullings (2013), Menéndez (2017), Lépez-
Hurtado (2020) y Mato (2023), es tarea de diversos investigadores y académicos
asumir como imperativo el reconocer y afrontar el problema del racismo en educa-
cion superior. En voz de Mullings (2013): “Los antropdlogos tienen que resistir el
uso de la voz pasiva exonerativa y nombrar claramente el racismo y las fuerzas que
lo reproducen” (2013, p. 363). Esto debe hacerse extensivo en las IES, donde atin cir-
culan, perviven y se refuerzan creencias y practicas racistas, en las que, en la mirada
del otro, y de manera especial de los estudiantes que vienen de pueblos originarios
y afroamericanos, se les asignan marcas que limitan su condicién de estudiantes (en
su acceso, permanencia y conclusion exitosa de sus estudios) en términos de igual-
dad y equidad. Nos referimos entonces, por implicaciones éticas del racismo en edu-
cacion superior, a las posiciones ético-politicas que, por una parte, asumen actores
universitarios y las IES, al negar los derechos culturales educativos de la poblacién
estudiantil de origen indigena y afroamericana, y por otra, establecen una relacion
con esta poblaciéon con la condicién de estar en un modelo monocultural, que niega
la posibilidad de habitar la universidad desde quienes son. Skliar (2009) senala:

Tal vez la obsesidn por el otro encuentre en la hostilidad la imagen mas transparente.
Una suerte de condicion a la relacion: “a partir de ahora, a partir de aqui, deberas ser
como yo soy, como nosotros somos”. Por eso, la hostilidad hacia el otro en la educacion
es una condicion de la homogeneidad mas despética” (p. 151).

Esta hostilidad, y el dafio al otro, la incorporamos en la reflexién de este articulo
como una postura éticamente cuestionable, en tanto esta enraizado como racis-
mo cotidiano en nuestras instituciones (Carlos y Dominguez, 2018; Czarny et al.,
2023). Asumir esta posicion tiene implicaciones éticas, ya que afecta a los estu-
diantes en su estancia en la universidad.

Recuperando una conversacion sobre el tema de profesores universitarios de las
cercanias de la Ciudad de México, uno de ellos mencionaba: “Soy racista porque la
instituciéon me lo obliga, mientras td eres racista porque quieres”. La naturalizacion
del racismo se hace evidente, pero también la postura ética de aceptarlo, como par-
te de las practicas, y podemos decir, que en cierta manera incorporadas como una
tradicion dificilmente de objetar en las universidades.

METODOLOGIA

La investigacion se desarroll6 con una perspectiva cualitativa e interpretativa. La
primera, retomando a Vasilachis (2007), refiere a la recuperacién de los significa-
dos de la accion social tanto en su dimension individual como colectiva. Supone,
segun la autora, un posicionamiento ético de quienes investigan y la interaccion
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con los participantes, y pone en juego identidad y posicién de ambos actores, en
tanto “construyen cooperativamente el conocimiento mediante un aporte que es
el resultado de la implementacion de distintas formas de conocer” (p. 38). En esta
investigacidn es relevante, ya que, como sujetos implicados, nos posiciona como
actoras universitarias involucradas en los procesos que investigamos, y sobre los
que también intentamos incidir, en el marco de diversos espacios de intervencién
para visibilizar en nuestra institucion el racismo, asi como para plantear propues-
tas que contribuyan a enfrentarlo y combatirlo.

Los participantes del estudio fueron estudiantes de la Universidad Pedagégica
Nacional, Unidad Ajusco, una de las instituciones pioneras en América Latina en la
promocion de programas educativos dirigidos a la formacién y profesionalizacion de
indigenas. Impuls6 desde hace mas de cuarenta afios la licenciatura en Educacion In-
digena, y mas de treinta afios a nivel nacional la licenciatura en Educacién Preescolar
y Primaria para el Medio Indigena, programas que han mantenido la visibilidad del
componente étnico indigena desde su creacion (Diaz-Couder, 2015; Salinas, 2020).

Recuperamos los grupos focales como estrategia de investigacion cualitativa grupal
para la generacion de una instancia reflexiva entre los participantes. Desde esta estra-
tegia interaccional y conversacional, de acuerdo con Yapu e ffiiguez (2009), “se abor-
dan y estudian problemas relativos a imagenes y actitudes, representaciones y pers-
pectivas intersubjetivas de los actores en grupo ante algiin tema de estudio” (p. 12).
Asi, establecimos un dialogo con los estudiantes para analizar los siguientes temas: la
existencia del racismo en discursos o practicas diversas en la universidad; la experi-
mentacion sobre si mismas/so o sobre otras/os de practicas racistas y su identifica-
cién; y la posibilidad de intervencion en el tema desde la universidad. Los estudiantes
participaron voluntariamente y se realizé un protocolo de consentimiento informado.

Desde esta posicion analitica, consideramos que en el grupo focal se gest6 un ejercicio
dialogico-reflexivo a través del cual quienes participaron por su condicidon de docentes
-la mayoria con funciones frente a grupo o en el sistema educativo- y otros estudiantes
—en ese momento en procesos formativos en maestrias- promovieron la ampliaciéon de
preguntas sobre sus propias practicas, al mismo tiempo que contribuyeron a visibilizar
la existencia del racismo que se encuentra altamente naturalizado en la institucién. En
este sentido, la misma estrategia metodoldgica utilizada resulté en si misma una he-
rramienta para mirar, analizar y posiblemente atender problemas del campo social y
educativo que nos atraviesan a todos los que participamos en ese grupo focal.

En este articulo, presentamos el analisis de un grupo focal con estudiantes de pos-
grado, cinco estudiantes de la maestria en Gestion de la Convivencia en la Escuela y
tres de la maestria en Desarrollo Educativo de la Universidad Pedagdgica Nacional
(seis mujeres y dos hombres). El grupo focal se realiz6 en abril de 2022 por medio
de la plataforma zoom.

Para el tratamiento analitico de los datos, recurrimos al analisis de contenido (Na-
varro y Diaz, 1995), desde el cual fuimos reconstruyendo el sentido de la acciéon que
el conjunto de participantes del grupo focal expresaban en sus intervenciones, al
abordar aspectos relacionados con los temas explorados y su presencia en la institu-
cién y en los programas educativos de la universidad, en particular de posgrado, asi
como la vinculacién a sus practicas como docentes y agentes del campo educativo.
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Posteriormente, procedimos a la transcripcién del material de grupo focal de
manera fiel a como se fueron expresando. Realizamos diversas lecturas de los
datos e identificamos unidades de registro que permitieran agruparse en ejes
analiticos, de los cuales recuperamos algunos en este trabajo. Frente a la nocién
de discurso que forma parte de la perspectiva de analisis para los grupos focales,
lo analizamos como una practica discursiva, y desde una perspectiva bakhtinia-
na, consideramos el discurso como una heteroglosia de voces al interior del cual
aparecen diversas versiones del yo en relacién con variadas voces del pasado y
el presente.

En ese mismo sentido, reconocemos que en el grupo focal, como espacio discur-
sivo, y su andlisis (Bakhtin, en Morris, 1994), esas voces pueden estar en conflicto,
pero, al pretender salir del yo, deben organizarse. La presencia de multiples voces
en la conformacidn de un discurso da cuenta de que nuestro desarrollo ideologico
es una lucha intensa en nosotros por varios puntos de vista, al mismo tiempo que
se constituye como una estructura abierta, que se resignifica en cada contexto y
situacion, y que también implica una tension entre todos los participantes de inves-
tigacion, incluyendo a los investigadores (Yapu e Ifiiguez, 2009).

Asumimos que el tema del racismo es sensible para los diferentes actores, tan-
to para los participantes del estudio como para aquellos sobre los que se hace
referencia en los grupos focales. Los aspectos tratados en la investigacion nos
interpelan como académicas y como institucién; en este sentido, es importan-
te resaltar que, de acuerdo con las perspectivas metodolégicas del campo de
los estudios denominados participativos y colaborativos en educacion (Ander-
son y Herr, 2010; Sverdlick, 2010), nuestra posicién no se ubica desde una ex-
terioridad que -y valga la redundancia- viene desde fuera de la institucién para
investigar a la institucién, sino que se realiza desde dentro -por ser parte de
los procesos que alli vivimos y reproducimos- y es desde ahi que procuramos
preguntarnos, reconocer y aprender del mismo proceso de investigacion en el
dialogo con diversos actores.

También es importante apuntar que quienes participaron en el grupo focal -es-
tudiantes de maestria- respondieron mayormente en referencia a su experiencia
como alumnos de licenciatura; varios de ellos la realizaron en la Universidad Peda-
gbgica Nacional y algunos, en otras universidades.

RESULTADOS

A partir del debate tedrico-conceptual y el andlisis del grupo focal, identificamos
tres ejes en torno a los cuales se agruparon las diferentes categorias encontradas.
Destacamos en este apartado los posicionamientos éticos en el discurso de los en-
trevistados. La primera se refiere al silenciamiento de la presencia del racismo, aun
cuando se reconozca, de forma mas o menos explicita, su presencia en las normas
y practicas institucionales. La segunda se refiere a un posicionamiento de reflexién
que no logra romper con el discurso hegemdnico, y la tercera, a una reflexividad que
convoca a un posicionamiento dialégico y critico del racismo.
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Silenciamiento e invisibilizacion del racismo institucional

En trabajos anteriores, hemos planteado que el racismo tiende a ser invisibilizado
en nuestra instituciéon (Czarny et al., 2023; Velasco, 2017), del mismo modo que
otros autores han apuntado esto en otros espacios de educacion superior (Mbembé,
2016; Mato, 2023; Rosso y Soto, 2023; Carlos y Dominguez, 2018). En este apartado
nos interesa dar cuenta de la construccion discursiva de los participantes, que el
silenciamiento del racismo institucional no es algo que se presenta como dado, sino
que hay ciertas formas de pensar y actuar que dan cuenta de que en diversos actores
educativos, en programas y planes de estudios y en practicas de la vida universitaria
se vislumbra cierta intencionalidad. Sin embargo, ello no siempre ocurre de mane-
ra inconsciente o escondida para quien actia, lo que tiene implicaciones éticas en
quienes actian en este sentido. Hay un posicion ética de quien no sefiala, reconoce
o denuncia, si es el caso, los actos de racismos de los que ha sido testigo o, en su
caso, participado; con ello contribuye a su invisibilizacién, y dificulta su denuncia
y posible intervencion. Este posicionamiento forma parte del racismo institucional
que se instaura como parte del conjunto de creencias, actitudes y practicas que sue-
len compartir, en la cultura institucional, los diferentes actores educativos. Veamos
cémo se hace presente a partir de las postulaciones de estudiantes de posgrado.

De manera importante, podemos sefialar que el racismo suele ocupar poco es-
pacio entre las problematicas que recuperan los estudiantes, pues sefialan que se
habla poco del tema, o incluso no se menciona. Esta poca visibilidad, en diferentes
sectores institucionales, aparece como un aspecto constante en las conversaciones
del grupo focal. Llama la atencidn la ausencia del tema en distintos programas edu-
cativos, excepto de la licenciatura en Educacién Indigena. Algunos miembros del
grupo focal provenian de esta licenciatura y sefialaron que se habia abordado en
ella, aunque de modo marginal. En general, sefialan que durante su formacion, y su
abordaje en los planes de estudios y en las aulas, ha sido un tema ausente. Varios de
ellos sefalaron que nunca se habia siquiera tocado el tema, excepto en la maestria,
en la cual se habia empezado a abordarlo.

Cabe mencionar que quienes realizamos este proyecto fuimos incluyendo la te-
matica en nuestra docencia, e invitamos al conjunto de estudiantes a participar en
el grupo focal. También se involucraron en distintas actividades que impulsamos
en la universidad para visibilizar y buscar mecanismos para intervenir y afrontar
el racismo institucional. En la interlocucién con los estudiantes, estos comentaron
que era necesario abordar esta cuestion en sus clases, como lo podemos apreciar
en el siguiente testimonio: “Referente a las clases como que esos temas no se abor-
dan, como que estan presentes, pero no se tocan incluso también en la maestria fue
donde tuvimos como que un acercamiento hacia estos temas de racismo, discrimi-
nacion, transversalidad, pero mas alla no los tuvimos” (GF1,568:572).

Durante sus estudios, sobre todo en su trayectoria como estudiantes de licencia-
tura, sefialaron que, cuando se trataba el racismo, se hacia de manera indirecta y su-
perficial. Esto implica un posicionamiento ético frente al tema, pues, al abordarlo con
superficialidad, en cierto modo se vanalizaba y se evade. Al evitar tratarlo como un
contenido curricular y, mas aun, en las discusiones de las clases, el profesorado con-
tribuye a invisibilizarlo y a su reproduccion, con los consiguientes efectos que este tie-
ne en el estudiantado en términos de su permanencia en la institucién, su formacién
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critica respecto a este fendmeno y su vinculo con otras problematicas de desigualdad,
como de género, sociales, econdmica. Hay que agregar que en otros trabajos hemos
dado cuenta de la presencia de concepciones y practicas racistas en nuestra institu-
cion (Velasco, 2017; Navia et al,, 2020) en diversos espacios universitarios.

En las respuestas de los estudiantes destaca el interés por conocer mas este
problema, ya sea en contenidos de las materias, con sus docentes o en espacios
institucionales mas amplios, como politicas y programas institucionales. En esta
demanda se muestra una actitud critica del estudiantado de posgrado, y podria-
mos sefnalar también una interpelacién a la institucién y a sus profesores por
evadir, silenciar o invisibilizar esta problematica, segiin sefialaron: “iMe parece
sorprendente!”.

Un aspecto que queremos destacar es que, ademas de reconocer los vacios de
formacion en relaciéon con el tema de racismo en su formacién profesional, los
estudiantes de posgrado sefialaron que tampoco se han abordado en sus clases
aspectos sobre los pueblos indigenas de México, sus culturas y sus lenguas, o acer-
ca de la diversidad, lo que consideraron como una forma de que el racismo esté
presente en la institucion. Al respecto, Mato (2023) da cuenta de la ausencia de
conocimientos y epistemologias en los planes de estudio y programas de las IES
como parte del racismo institucional que niega la presencia de los otros, en parti-
cular, de estudiantes indigenas y afrodescendiente. Otros autores han denomina-
do a este fendmeno en las IES como etnocidio epistémico (Ifio, 2023).

Lo cierto es que para los participantes de posgrado, que han incorporado el ra-
cismo institucional a lo largo de su proceso formativo, experimentan tensiones
y conflictos al abordar el tema del racismo, ya que cuestionan su propio conoci-
miento al respecto y, sobre todo, el relacionarse con los “otros” desde una posicion
distinta a la que han sido formados, ya sea en el curriculo formal o en las practicas
cotidianas de la institucion.

Al ser interpelados, o interpelar a la institucion, cuando se habla sobre el racismo,
o se le hace visible, obliga a tomar una posicién ética frente a una formacién que
ha favorecido, lo que una estudiante sefiala como una forma de ser marcada por la
“ignorancia” de la existencia de grupos indigenas del pais. De ahi que para varios
estudiantes es imperativo que en las universidades se incluya, en los procesos for-
mativos, el tema de la diversidad cultural, en este caso sobre pueblos originarios:

Yo creo que uno de los temas centrales seria el conocimiento a la diversidad sociocultu-
ral que existe en nuestro pais, porque justo a veces el racismo y la discriminacién tienen
como base la ignorancia, si ignoro actué para mal, precisamente algunos ni siquiera sa-
ben que nuestro pais cuenta con 68 lenguas indigenas, mas de 300 variantes lingiiisticas,
hablando en cuestién de grupos indigenas (GF1, 591:597).

De lo anterior, concluimos que, aun cuando algunos actores institucionales re-
conozcan la presencia del racismo institucional, de forma mas o menos explici-
ta, prevalece una tendencia a silenciarlo, en tanto esta ausente como tema en
los programas, planes de estudio, estrategias pedagodgicas e institucionales y,
en gran medida, en las normas y practicas institucionales; con ello participan
en su reproduccidn. Ese escenario favorece la prolongacion y profundizacién de
las condiciones desfavorables y de exclusién en las que estudiantes indigenas y
afrodescendientes se desenvuelven en sus estudios. También contribuye a privar,
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en los procesos formativos del alumnado en general, de una formacién profesio-
nal ética que reconozca que el racismo, institucional y sistémico, puede ser cues-
tionado para promover, en los campos profesionales donde laboren, proyectos y
estrategias para combatir y visibilizar el racismo, y vincularlo en su efecto con
otras desigualdades estructurales.

Reflexion sin ruptura del discurso dominante sobre el racismo

En este apartado damos cuenta sobre expresiones reflexivas frente al racismo, que
conduce a un posicionamiento que tiende a reconocer la existencia del racismo,
pero lo hace de una manera simplificadora o, en su caso, deriva en una postura que
no logra romper con el discurso dominante sobre el racismo.

Una de las cuestiones que atrajeron nuestra atencién fue la presencia de un
reiterado cuestionamiento de parte de los estudiantes acerca de la ausencia de
informacién y espacios institucionales que den a conocer quiénes son, de don-
de vienen y como son los estudiantes de la licenciatura en Educacion Indigena.
Esta interrogante, acerca del otro, dirigida en particular a los estudiantes prove-
nientes de poblacién indigena, tiene implicaciones éticas importantes, en tanto
parece existir, por un lado, una mirada de extrafiamiento del otro, a quien la
universidad no da a conocer, o ellos no se dan a conocer. Esto Gltimo se sintetiza
en la expresiéon “son muy cerrados”, al referirse a estudiantes indigenas, en el
contexto de nuestra universidad, que genera tensiones e inquietudes entre el
alumnado de otras licenciaturas.

La forma en que van manifestando discursivamente este reclamo tiene el tono de
exigencia a la universidad, y a los estudiantes de mostrar/mostrarse quiénes son,
como si hubiera algo que debe develarse, y no se hace. Este posicionamiento frente
al otro revela que, si bien se intenta reflexionar sobre el racismo interpersonal, se
esconde una especie de exotizacién del otro, o del programa, que se “debe” conocer.
Esta distancia respecto a los estudiantes indigenas y a la licenciatura en Educacion
Indigena, y la relacién que establecen con el poco conocimiento que tienen sobre
los pueblos indigenas, parece vincularse con una reflexiéon sobre su propia capaci-
dad y sus limitaciones para poder distinguir su experiencia en torno al racismo. Al
hacerlo, se juega, de cierta manera, una clase de racismo hacia el otro, por ejemplo,
cuando se espera que la forma de estar presente en la institucién sea segin un modo
reconocible. Una de los estudiantes sefala lo siguiente:

Lo hablo desde mi experiencia desde lo presencial y no noté nunca que se tomaran en
temas de alguna cuestion de grupos indigenas. Se retinen entre ellos, son un grupo muy
cerrado, recuerdo las reuniones que antes se permitian en la universidad y es muy dificil
encontrar un compafiero de educacién indigena y los distingues a veces por su tipo de
ropa o cuando se hacian los festivales, los tianguis de vendimia, podias reconocer a los
compaiieros de educacién indigena, pero no tenian un espacio para ellos, se podria decir
para visibilizarlos, para saber qué es su licenciatura. Algunos no conocemos que es su
licenciatura, cémo esta estructurada (GF1, 38:47).

Tal vez, como lo sefiala Skliar (2009), “pregunta tal vez sin respuesta ‘pedagogica’
;estamos preocupados o mas bien obsesionados por el otro en la educaciéon?” (p.
151) cuando, como observamos en estas expresiones, se tiene una mirada exotica
de la presencia del estudiante indigena en la universidad.
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Otra forma en que aparece esta demarcacion del otro es que, aun cuando se reco-
noce y se puede asumir una postura critica frente al racismo perpetrado a sus com-
paileros, o a si mismos, la cultura compartida -por la naturalizacién del racismo- no
permite una ruptura suficiente para enfrentarlo, y se presenta como algo imposible.
Una estudiante lo refirié en cuanto al racismo ejercido hacia sus compafieros en el
comedor: “Si habia un enojo de parte mia y del compafiero, también habia sumision
por ambas partes porque no haciamos nada; en lo personal a mi me ayud6é mucho
convivir con mis compafieros y compafieras porque me sensibilizé6 y me ayudé a
reconocer esas situaciones” (GF1, 471:426).

Podemos distinguir la indignacién como un elemento que orienta la reflexion de la
estudiante respecto al ejercicio de poder implicito detras de un acto de racismo, pero,
alavez, esta se prolonga al reconocimiento de su propia capacidad/incapacidad de ac-
tuar y responder ante esta situacion. Mas adelante, muestra cdmo se transforma esta
impotencia, como una especie de aceptacion, frente a lo que parece dificil enfrentar:

[El tema del racismo se tratd] solamente en la maestria y s6lo en algunos seminarios, y
en otros que no estaban dedicados a ser parte de nuestra linea, que es diversidad. Los
minimizan, algunos compafieros de la linea y yo llevamos a la mesa estos temas y era

» o«

como: “bueno si hay, pero pues es que ya, ya esta dado”, “ya, es parte del sistema, pues
es normal”, “lo que importa es echarle ganas”. Como si bastara echarle ganas para que el
otro me deje de discriminar (GF 431:437).

Lo que se observa es la percepcion de que, por su naturalizacion, no se puede hacer
nada frente al racismo institucional. Ante este problema, no queda mdas que aceptar-
lo y seguir adelante. La expresion “echarle ganas” tiene que ver con la aceptacion del
acto racista y asumir, como tarea de las victimas, seguir avanzando para garantizar
su permanencia en la universidad por cuenta propia. Si bien se presenta en el dis-
curso de estudiantes de posgrado una critica al racismo, encontramos que no logra
impactar en una toma de posicidn ética que lo cuestione de manera radical, y que
logre trascender de la visién hegemoénica que se tiene en lo que se ha nombrado
como naturalizacion del racismo institucional en educacion superior.

Reflexividad desde una postura dialdgica y critica del racismo

En un tercer orden de ideas, podemos distinguir una reflexividad desde una postu-
ra dialégica y critica del racismo, que supone una interpelaciéon en doble sentido,
hacia si mismos y hacia la realidad de los otros. La interpelacién hacia si mismos es
un proceso complejo que podemos encontrar en relatos desde un distanciamiento
ético (Ricoeur, 2010) de sus trayectorias formativas, su paso por las instituciones
y las interacciones con sus pares. Se hace referencia al racismo incorporado en si
mismos, desde su experiencia como testigos, victimas o perpetradores. Varios estu-
diantes se interpelan por conocer poco sobre el tema, lo que se vive con indignacion,
asi como les incomoda reconocer el racismo incorporado en si mismos. Este es un
proceso que los convoca, en la negacidn de esa condicién incorporada, a pensarse de
otro modo, como personas éticas que pueden resistir o contraponerse con la ética
dominante del contexto que naturaliza el racismo.

Nos referimos con ello, por ejemplo, a la mirada que a veces existe en la que el
racismo se ve de manera positiva:
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Considero que no hay espacios que estén libres de practicas racistas y discriminatorias,
insisto que forman parte de una estructura y de una cultura que ha normalizado incluso
practicas de discriminacion y racistas que al ser muy sutiles pasan como algo natural y
en algunos ambitos algo bueno y necesario (GF, 471:475).

Un efecto perverso de este racismo internalizado en los actores universitarios,
segun sefiala este estudiante, estd en su valoracién como algo deseable “bueno y
necesario”. Esta manera de mirar el racismo institucional, reconociendo su pre-
sencia, tiene fuertes implicaciones éticas, ya que, mas que combatirlo, se acepta,
e incluso entra en el campo de la moralidad de la institucién. En la aportacién
del estudiante se revela una critica a esta eticidad, y su distanciamiento de ella,
para desde ahi poder reconocer sus implicaciones en el campo de las practicas
institucionales y las propias. Sin embargo, este no es un proceso sencillo, porque
implica empujar al estudiante a la critica de si mismo, pues no basta, segin sefia-
la otro estudiante, cuestionar la realidad o al otro que discrimina, segin vemos
en la siguiente expresion:

Lo que llego a aprender dentro de la universidad es reconocer que existe este problema
y reconocer que somos racistas, porque muchas veces acusamos al de al lado: “él es el
racista, yo no he sido”. [y yo reflexiono] “Ay, cémo no, na’ mas que te haces”. Pero este
reconocer, que todos o muchos de nosotros hemos practicado también este racismo, in-
consciente o consciente, porque es tan comun que ya lo vemos como algo muy parte de
nuestro dia a dia (GF1, 395:401).

Cuestionarse sobre el racismo vivido e incorporado moviliza a los estudiantes a dialogar
e interactuar con sus pares en un marco de solidaridad y apoyo; por ejemplo, cuando
son testigos de actos de racismo y de hacer menos a estudiantes indigenas, o de otros
sectores, como mujeres, trans-, miembros de licenciaturas estigmatizadas, entre otros,
despliegan diversas formas para apoyarlos, segin sefiala una de las estudiantes:

Yo también noté [...] un racismo institucional de parte de directivos y el personal hacia
mis compafieras, justamente por como se veian los hacian menos, entonces ya se acer-
caban a compaiieras y compafieros que eran de la ciudad y nos pedian ayuda. Incluso
a veces que diéramos la cara por ellos porque se sentian atacados por su aspecto fisico
(GF1,207-213).

Llama la atencidn la fuerza de la expresion, o del acto, de dar la cara por el otro. Se
da cuenta aqui de la profundidad del efecto de minorizacién hacia los estudiantes,
sobre todo hacia los indigenas, cuando deben enfrentarse a tramites o vincularse
con las autoridades. Esta percepcién parece también compartida con estudiantes
no indigenas “en esa area de los servicios institucionales, independientemente de
la biblioteca, todo [esta permeado de racismo]” (GF1, 500:501), como en la expe-
riencia en otras universidades de una estudiante que sefala: “Daba pena o miedo ir
a preguntar lo que teniamos que hacer [cuando hacian un trdmite administrativo]”
(GG1, 460-461). Estos estudiantes dan a entender que tienen una percepcion de
negacién de los servicios, incluso marcada con una carga de violencia hacia ellos.
Sin embargo, también revelan que, frente a ello, se desarrollan practicas de apoyo,
0 acompafiamiento, a sus pares, que se hace presente en diversas modalidades: mo-
tivandolos, apoyando en la realizacién de tramites, dando explicaciones o haciendo
seguimiento de estos. Para algunos, el apoyo a los otros constituye una oportunidad
para construir lazos de convivencia y compafierismo entre pares.
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Si bien se reconoce la presencia de multiples efectos que tiene el racismo como
reproductor de desigualdades e inequidades hacia poblaciones indigenas y afro-
descendientes en la universidad, esta mirada de la realidad del otro les permite
distinguir la presencia de racismo en sus experiencias vividas en las instituciones,
tanto si han sido racializados, si han sido testigos de racializacién a otros y si ello
ha racializado a otros. Se trata por supuesto de un proceso complejo en tanto que
requiere tomar distancia de la propia experiencia para, entonces, poder, desde otro
lugar, asumir una posicién distinta respecto al racismo institucional incorporado.
De este modo, les es posible mirar a sus pares desde una postura ética de dialogo y
respeto, y también de reconocimiento de las diversas condiciones de desigualdad e
inequidad a las que estan sujetos, entre las cuales también mencionaron el entrecru-
zamiento con cuestiones de género, sociales, politicas, entre otras.

CONCLUSIONES

En este articulo presentamos algunas tensiones y posicionamientos éticos de estudian-
tes de posgrado en torno al racismo en educacion superior. El analisis se aborda a la luz
de las discusiones que en América Latina se han venido planteando sobre la visibiliza-
cién del racismo institucional y las posibilidades de su erradicacién en el nivel superior.

Diversos autores han dado cuenta de que el racismo es un problema naturalizado en
las IES (Mbembé, 2016; Carlos y Dominguez, 2018; Mato, 2023). A través del dialogo con
estudiantes, y del andlisis del material obtenido por medio del grupo focal, damos cuen-
ta de que este fendémeno también esta presente en nuestra institucion. Sin embargo, en
este trabajo destacamos que, si bien hay una naturalizacion del racismo, lo que invisibili-
za en parte su presencia, no siempre se puede aludir que los actos de racismo ocurren en
el marco del desconocimiento o del inconsciente de las personas. Al contrario, para mu-
chas de las acciones que mencionamos en esta investigacion, hay un posicionamiento
de los actores que contribuyen abiertamente a su reproduccion, y podemos sefialar que
existe, en ciertos casos, incluso una intencionalidad de generar malestar o dafio hacia
quienes se dirigen estos actos racistas. Esto tiene implicaciones éticas, porque no solo se
actda de forma directa, o se es testigo de estos actos, sino también se banalizan o dejan
pasar, lo que contribuye a reforzar su presencia en la institucion.

En los afios recientes, se han impulsado diferentes acciones orientadas a comba-
tir el racismo en la educacién superior. Algunos trabajos de investigacion o inter-
vencidon han propuestos acciones que incluyen la construcciéon de protocolos para
enfrentar la discriminacion por racismo en este debate sobre pueblos originarios y
poblaciéon afrodescendiente, la promocion del tema mediante iniciativas en internet
para plantear la existencia de racismos en la educacién superior con participacion
de diversos sectores de la comunidad universitaria, asi como la incorporacion de
cursos obligatorios u optativos abiertos a las diversas carreras y disciplinas sobre la
tematica (Rosso y Soto, 2023; Czarny et al., 2023; Do Amaral et al., 2023; Ifio, 2023).
Lo anterior ha abonado a visibilizar y poner en practica acciones que dotan a las IES
de herramientas para afrontarlo.

Sin embargo, a la luz de los resultados que presentamos en este trabajo, se deve-
lan diversos posicionamientos éticos presentes en la instituciéon, como dan cuenta
los participantes de esta investigacion. Ante la pregunta de si existe racismo en la
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educacion superior, cdmo se presenta, y los procesos reflexivos que detona en los
estudiantes poner en debate este tema, encontramos que, si bien hay estudiantes
que reflexionan sobre el problema y cuestionan su existencia, no logran asumir un
posicionamiento ético que se contraponga con el discurso hegemonico que tiende a
naturalizarlo. Por otro lado, cuando se reflexiona desde un posicionamiento dial6gi-
coy critico, desde una interpelacion hacia si mismos, en relacidn con su experiencia
con las problematicas del racismo y una interpelacion a la realidad del racismos y
sus efectos en los otros, es posible un posicionamiento dialégico y critico del racis-
mo, que logra trascender la visién hegemonica y naturalizada de este fendmeno.

Para concluir, ademas de las acciones que se vienen impulsando en diversas par-
tes de la regidn latinoamericana, es necesario visibilizar el racismo institucional en
educacion superior promoviendo espacios formativos que pongan en discusién las
formas en que se hace presente en nuestras realidades y sus efectos sobre los estu-
diantes y sobre la practica profesional de quienes egresan de nuestras institucio-
nes, que tienen la posibilidad, o no, de reproducir el racismo en el ejercicio de su
profesion, en los espacios laborales o comunitarios donde se desempenan. Hay que
sefialar que la reflexiéon y una mayor comprension de las modalidades en que se
surge y los efectos sobre los estudiantes no son suficientes para movilizar concep-
ciones arraigadas sobre quiénes son “los otros o las otras” —-en este estudio referido
a estudiantes indigenas y afrodescendientes— que estan en las instituciones y fuera
de ellas, no solo en la formacién de estudiantes, sino entre la planta docente y los
diversos actores que conforman la vida cotidiana de las instituciones.
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