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Resumen

La Universidad Auténoma de Baja California (UABC) implementé modalidades
no convencionales de aprendizaje denominadas “Proyectos de vinculacidn con
valor en créditos”, dirigidos al logro de mejores relaciones socioeducativas. En
una exploracién inicial se encontré que la mayoria de estos proyectos se en-
cuentran en el campo de la ingenieria. Este articulo se basa en un reporte par-
cial de una investigacién cuantitativa a través de una encuesta aplicada en 2011
a estudiantes de las etapas terminales de los planes de estudio de la UABC. El
objetivo general fue analizar la opinién del alumno sobre los planes de estudio,
los saberes practicos y el impacto en su formacidn; se buscé responder a la
interrogante ¢cual es la opinion del estudiante de la UABC sobre sus procesos
de formacion en la realidad? El alumno acepta como relevantes los contenidos
practicos y en escenarios reales para su formacion y reconoce dichos conteni-
dos en sus planes de estudio; sin embargo, esto es insuficiente para su inser-
cion en medios profesionales. La preocupacion por la formacion del estudiante
en ambientes externos a la universidad sigue siendo un asunto aplazado para
atender con nuevos y antiguos conceptos una practica del estudiante con ma-
yor conciencia y reflexion.
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Abstract

The Autonomous University of Baja California (UABC) implemented non-con-
ventional forms of learning called Linking Projects with Value in Credits, aimed
toward the achievement of best social-educational relations. In the stage of
initial exploration it was found that the majority of these projects are related
with engineering. This article is derived from a partial report of a quantitative
research: a survey applied in 2011 to students enrolled in the terminal stages
of the curricula of the UABC. The overall objective was to analyze the opinion
of the student on the study programs, practical skills, and the impact on their
training. The question to be answered was: What is the UABC student’s opi-
nion on their formation processes for the real-world? Students acknowledge
practical contents as relevant and pertaining to real-world scenarios. They re-
cognize the practical contents in the curricula. However, this is insufficient for
their placement in the professional world. The concern of training in external
environments remains a postponed issue; an issue to be met with new and old
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concepts, toward a practice with greater awareness and reflection.
Keywords: curriculum, linkage, vocational training.

INTRODUCCION

ste texto tiene el propdsito de mostrar una alternativa de formacién del

estudiante mediante proyectos curriculares de vinculacién en estancias de

aprendizaje. Aborda una asociacién que no ha sido desarrollada en el me-
dio educativo: la relacion entre curriculo y vinculacion con los sectores sociales y
productivos para la formacion profesional del estudiante. Estos proyectos curricu-
lares insertos formalmente en los planes de estudio son una estrategia que busca
establecer una mejor relacién socioeducativa de la universidad con su entorno, y
se desarrollan de manera inédita a partir de 2004 en la UABC. Son denominados
“Proyectos de vinculacidn con valor en créditos” (PVVC) y en ellos los alumnos
brindan un servicio a la comunidad o desarrollan actividades profesionales.

Esta estrategia es una alternativa en los planes de estudio que busca el disefio
de proyectos de vinculacidn con base en una metodologia curricular que involucra
a estudiantes, profesores, sectores productivos y comunidad, en propuestas de
formacidn profesional en sitio o en ambientes reales.

Desde el campo de la formacién profesional y del curriculo, los PVVC se susten-
tan en la formacidn en sitio o en ambientes reales, asi como en el desarrollo de
habilidades asociadas a los disefios curriculares por competencias profesionales.
Son una reconceptualizacion de las practicas que van mas alla del aula y la escuela
y de los planes de estudio centrados en el dominio de saberes tedricos. Estas es-
trategias de reciente desarrollo buscan ser una alternativa real de vinculacion en
la que el alumno se beneficie en su formacién profesional con la adquisicion de
créditos desde momentos intermedios de sus planes de estudio.

Este articulo presenta los datos que actualmente muestran los PVVC en la
UABC, asi como un reporte parcial de una investigacion cuantitativa de caracter
exploratorio en el tema de curriculo y contenidos practicos también llamados
saberes practicos, desarrollada con base en la técnica de una encuesta de 43
reactivos, aplicada a finales de 2011 a una muestra representativa de 385 estu-
diantes que cursaban las etapas terminales de sus planes de estudio en la UABC.
El objetivo general fue analizar la opinién del alumno sobre sus planes de estu-
dio, los saberes practicos y el impacto en su formacidn. En este trabajo se buscé
responder de forma particular a la siguiente interrogante: écual es la opinidn del
estudiante de la UABC sobre sus procesos de formacion en la realidad?

El alumno acepta como relevantes los contenidos practicos y en escenarios rea-
les para su formacion y reconoce los contenidos practicos en sus planes de estu-
dio; sin embargo, esto es insuficiente para su insercion en medios profesionales,
sociales y productivos.

MARCO CONCEPTUAL

Curriculo y nueva economia: una relacion en conflicto con la sociedad

La nueva economia global se distingue por la generacién de conocimiento: un co-
nocimiento innovador, en el movimiento de una economia clasica, industrial basa-
da en la manufactura, a una de alta tecnologia, impulsada por el nuevo desarrollo
de la tecnologia. De acuerdo con Castells (2002), la nueva economia depende de
la capacidad individual para generar, procesar y aplicar con eficacia la informacion
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basada en el conocimiento. En estas condiciones, la produccion, consumo y circu-
lacion estan organizados a escala global. En la opinidn de Artus y Virard (2008), las
nuevas estructuras de produccién aumentan las desigualdades en todo el mundo
y destruyen empleos; a partir de 2006, los factores que habian sostenido el creci-
miento y ocultado los efectos de la globalizacién sobre el empleo y el nivel de vida
de los paises desarrollados desaparecieron ante lo que deparaba una segunda glo-
balizacién y el desarrollo de los paises emergentes.

Es complejo equiparar procesos econdmicos volatiles con las demandas pro-
fesionales y el curriculo; los impactos y sus derivaciones no suelen ser inmedia-
tos; sin embargo, es posible encontrar hechos curriculares que son claramente
identificables en los cambios econdmicos. Asi, en la economia clasica, los estudios
de mercado de trabajo y de practicas profesionales de los egresados usualmente
guiaron los cambios en los planes de estudio, esto es, tanto para crear una nueva
carrera como para reestructurarla o actualizarla se realizaba un diagnéstico de
necesidades, o bien, algun estudio de factibilidad, que hiciera ver pertinente el
proceso curricular. Durante muchas décadas se trabajo el disefio curricular basado
en las necesidades locales; los planes de estudio respondian al contexto laboral
fisicamente inmediato a la universidad. En otras palabras, la formacion profesional
brindada por la universidad era un espejo de las instituciones y empresas laterales.

No existia presidon para atender a mercados laborales externos y lejanos. Al
adaptar los contenidos de los planes de estudio al mercado de trabajo, al estu-
diante se le formaba para el empleo. Esta situacion aun priva en el medio, pero
ahora acompaiada de nuevas tensiones para responder a contextos mucho mas
amplios y lejanos a la vida local de la universidad y la sociedad donde se mueve.
Esta formacién centrada en satisfacer las necesidades de los sectores productivos
locales, cefiida a cerrar los limites fisicos y geograficos de la escuela y las entidades
laborales, es conocida como “formacién para el empleo”.

Hoy, con el advenimiento de la nueva economia y la flexibilidad laboral se pre-
sentan conceptos como empleabilidad. De acuerdo con la Oficina Internacional
del Trabajo, las personas son empleables cuando han adquirido una formacién
de base amplia y calificaciones basicas y transferibles de alto nivel, incluidos el
trabajo en equipo, la capacidad para resolver problemas, las tecnologias de la co-
municacion y la informacidn, el conocimiento de idiomas, la comunicacién y la ca-
pacidad para aprender (Oficina Internacional del Trabajo, 2003, pp. 49,119-121).

La persona es poseedora de habilidades, destrezas y conocimientos como atributos
de empleabilidad. Estas nuevas exigencias en términos de habilidades intelectuales
demandan mucho mas que simples cambios en materias, horas y créditos en un plan
de estudios. Se hace necesario estudiar el contexto global en que incide un campo
profesional, el cual es problematizado y derivado en competencias generales o per-
files profesionales. Todo ello, porque en un mundo global es imposible diagnosticar
en medios fisicos los espacios laborales que se planearian para un plan de estudios.

Se busca que el profesional sea empleable y posea habilidades para aplicar en cual-
quier lugar y campo de su dominio. Una formacién mayormente centrada en desa-
rrollar habilidades, sobre todo para resolver problemas. A esta condicion que toma
como base el contexto de la nueva economia y la globalizacion se le llama formacion
para la empleabilidad o para la innovacion. La disyuntiva se encuentra entre buscar la
pertinencia de los planes de estudio (responder a las necesidades locales del empleo)
y desarrollar habilidades profesionales para la empleabilidad (Martinez, 2004).
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En estas acciones de relacion entre el curriculo y el exterior universitario, la
dimensidn social, la practica reflexiva y las nuevas tendencias pragmaticas y utili-
taristas para el disefio y la operacion de los planes y programas de estudio se ve
ausente. Apple (1996), Giroux (2000) y Torres (2007) alertan sobre los riesgos de
la mercantilizacidn curricular y la manipulacién de los contenidos en las unidades
didacticas de las universidades por parte de las empresas, como parte de las ac-
tuales politicas de privatizacién de la educacién.

Estas son las circunstancias en que actualmente se desenvuelve el curriculo:
una enorme tension por responder a las condiciones que prevalecen en un medio
global al cual se aspiray que, en general, se observa en los discursos de los proyec-
tos curriculares y la politica educativa, sin espacios de andlisis, reflexién y critica de
la realidad, la universidad y la sociedad.

La politica educativa y los planes nacionales

En la década de los noventa se detonaron diversos cambios en el curriculo de las
universidades publicas. Transformaciones éstas encaminadas inicialmente a lograr
un curriculo flexible y luego a su reestructuracidn con base en disefios curriculares
en competencias. El Plan Nacional de Educacién 2001-2006 establecié como prin-
cipal estrategia operativa el Programa Integral de Fortalecimiento Institucional,
en el cual la vinculacidon no tuvo la atencidén que otros indicadores incluidos en
este programa; de hecho, la vinculacion social y productiva es en este momen-
to un tema ausente y postergado. Esta politica educativa dirigida hacia la calidad
mediante el logro de indicadores cuantitativos conectados al financiamiento es
evaluada por grupos de pares académicos; sin embargo, la opinién de los sectores
sociales y productivos (grupos no pares o impares) tiene reconocimiento marginal
en el estado que guarda la educacién superior.

En México, de acuerdo con datos del Plan Sectorial de Educacién 2007-2012, en
2007 sélo 49% de las instituciones de educacidn superior contaban con consejos
de vinculacion y se esperaba que se incrementaran a 75% en 2012. Estas cifras
dan cuenta del papel marginal que la vinculacion reveld en el pasado y como la
estructura normativa planeada para el futuro es limitada. Este plan sectorial hizo
evidente la necesidad de fortalecer los mecanismos de vinculacidn de la autoges-
tion del aprendizaje del estudiante con su entorno social y productivo, y combinar
periodos de estudio y trabajo, asi como estancias de practicas profesionales en
empresas e instituciones.

Entre las nuevas lineas que perfilan las politicas educativas para el sexenio 2012-
2018, el Plan Nacional de Desarrollo 2012-2018 busca definir estandares curricu-
lares que describan con claridad lo que deben aprender los alumnos del sistema
educativo, tomando en cuenta las diversas realidades del entorno escolar (Gobierno
de la Republica, 2013). El Programa de Apoyo al Desarrollo de la Educacion Superior
(PADES, 2013 y 2014) convoca a las instituciones de educacion superior (IES) a con-
cursar, via presentacion de proyectos, para obtener recurso financiero discrecional
con el objetivo de impulsar la realizacidon de proyectos estratégicos dirigidos a con-
solidar la calidad de la educacién superior; apoyar la profesionalizacion del personal
académico de las IES; impulsar una educacion integral; fortalecer la diversificacion
de la oferta educativa, la pertinencia de la educacion superior y la vinculacidon con
los sectores productivo y social; promover la difusién y extension de la cultura; y
alentar la internacionalizacion de la educacion superior, entre otros.
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En el PADES se encuentran proyectos dirigidos a formular planes de estudio de
nuevos programas, revisar y actualizar planes existentes, e impulsar actividades
relevantes para articularlos con las necesidades del desarrollo regional, nacional e
internacional (SEP, 2013). En el Plan Sectorial de Educacion 2013-2018 se observan
algunas sefiales que atienden a la vinculacién social desde la pertinencia de los estu-
dios, lo que implica preparar a hombres y mujeres para desempefiarse en empleos
mas productivos y mejor remunerados, o bien, como emprendedores, en contextos
sociales, laborales y tecnolégicamente cambiantes. Las siguientes acciones mues-
tran intenciones por alcanzar indicadores asociados a la pertinencia de la formacion.

ePromover la diversidad de la oferta educativa para que ésta sea perti-
nente a los distintos requerimientos sociales, ambientales y productivos.
eFortalecer la cooperacion educacion-empresa para favorecer la actuali-
zacion de planes y programas de estudio, la empleabilidad de los jovenes
y la innovacién.

eRealizar periédicamente estudios, diagndsticos y prospectivas del mer-
cado laboral para orientar la oferta educativa.

eCrear un sistema de seguimiento de egresados para brindar informacion
sobre las dreas de oportunidad laboral en los ambitos nacional y regional.
eDesarrollar metodologias para medir el alcance de la vinculacién de los
planteles educativos con el sector productivo.

eImpulsar la formacion dual y otros esquemas que permitan la acredita-
cién parcial de estudios en las empresas.

eImpulsar las practicas profesionales y los programas de pasantias o es-
tadias en el espacio de trabajo.

eImpulsar el reconocimiento de las competencias adquiridas en el traba-
jo o de forma autodidacta en el sistema educativo nacional.

eEstablecer sistemas de equivalencias de créditos entre la formacion
para el trabajo y la educacién formal.

eDesarrollar programas de orientacion vocacional que orienten la reflexion
de los jévenes y les brinden informacidn sobre las diversas opciones profe-
sionales (SEP, Plan Sectorial de Educacion 2013-2018, 2013, p. 51).

El nuevo plan sectorial presenta mayor informacion o compromisos con accio-
nes formativas, curriculares y de vinculacidn; sugiere que el trabajo que se debe
emprender para su alcance es amplio y laborioso, por decir lo menos, ya que la
infraestructura, asi como la planeacién y normativa nacional que dichas acciones
requeririan, no se observan en nuestro medio educativo. Se sabe que la educa-
cion superior es fuertemente tensionada ante el compromiso de responder a la
sociedad que la sustenta mediante la formacidn de profesionales. Para las IES hoy
es una aspiracion permanente mantener la calidad y el liderazgo de los procesos
académicos; sin embargo, el interaccionar con los sectores sociales y productivos
es una meta difusa a concretar por esta politica educativa.

Los procesos educativos evaluados y acreditados pretenden brindar seguridad
y recibir reconocimiento externo. A las organizaciones privadas, publicas y sociales
con los que se relaciona se les dificulta constatar los niveles de aprendizaje de los
estudiantes y los esfuerzos y dedicacion empleados para alcanzarlos, cuando en el
mejor de los casos se cuenta con estrategias reales de vinculacion.
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En el logro de estos esfuerzos, el papel de una pertinente vinculacion es de
primordial importancia para otorgar sélidos puentes para asociar el curriculo a
los sectores sociales y productivos, donde quizas el mejor medio sea mediante los
contenidos practicos de los planes de estudio, ante las fallidas estrategias de vin-
culacién, via forma de convenios que durante afios se sabe que no han funcionado
para beneficio de la formacién del alumno.

Sostener férmulas de vinculacién y comunicacién tradicionales es mantener
el estatus de insatisfaccién. No es posible planear lo nuevo desde estrategias
parciales o unilaterales, como las aplicadas hasta el momento. Durante muchos
afos se ha sostenido un simulado estatus de vinculacidn, que no se sabia qué
fines buscaba, mas alla de la firma de convenios, fotos, reuniones y viajes de
intercambio entre funcionarios universitarios. Hoy se espera que la vinculacion
sea asociada a la realidad donde los apoyos conjuntos son importantes en la
suma de esfuerzos, no sélo en materia de vinculaciéon en general, sino de in-
vestigacidn, docencia, extension y comunicacion, pero de manera relevante en
formacion profesional (Martinez, 2011).

Vinculacion y formacidn en sitio. Los saberes prdcticos como puente de vincula-
cion social

Alentar la acreditacién de los programas educativos no garantiza los mejores
procesos de formacion profesional de los alumnos; no es suficiente evaluar para
acreditar programas educativos, reestructurar planes y programas de estudio con
base en disefios curriculares en competencias, o firmar convenios y acuerdos de
colaboracion para la vinculacion.

Ya desde la politica educativa del sexenio anterior se afirmé que aun cuando
los estudiantes alcancen niveles altos de escolaridad no se garantiza que se in-
corporen, una vez graduados, al mundo del trabajo. Esto indica una ausencia de
vinculacion entre la educacion superior y el mercado laboral (Plan Nacional de De-
sarrollo 2006-2012, 2007, p. 180) Ante esta compleja problematica de formacion,
de evaluacién y vinculacién social, se valoran algunas alternativas de vinculacién
asociadas al curriculo y a una movilizacion de acciones académicas y crediticias
innovadoras, que intentan vincular en un marco real los sectores sociales y pro-
ductivos a la formacidn profesional situada en la sociedad.

A pesar de las intenciones que hoy se observan en el plan sectorial, la vincula-
cién universitaria sigue siendo un tema pendiente en la agenda de la politica edu-
cativa actual. La vinculacién adquiere importancia en la medida en que se logren
establecer relaciones que signifiquen la oportunidad de construir espacios educa-
tivos en los sectores sociales y productivos, espacios donde sea posible tener un
contacto cercano con el trabajo y los aspectos ligados a la profesion y, sobre todo,
donde se pueda servir a la comunidad, enriquecer y asociar la formacion a la vida.
Una vinculacién para una formacién asociada al servicio y como oportunidad para
propiciar aprendizajes significativos, en la que se parta de reconocer que el alum-
no aprende en el aula, pero también del ambiente social.

Reconocer un valor significativo en las experiencias de aprendizaje al exterior
del aula precisa de las instituciones educativas nuevas relaciones socioeducativas,
en las cuales lo cultural, econdmico y laboral confronten el estatus de confort que
la universidad como institucién auténoma ha gozado y defendido. Nos encontra-
mos ante enfoques centrados en una practica de la cual, al momento, desconoce-
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mos sus alcances, donde no existe garantia de inocuidad o lesién a la formacidon
humana y profesional de los alumnos.

Las opciones para el trabajo de vinculacién asociado a la formacion profesional
en el curriculo se dan mediante los contenidos practicos de los planes de estudio.
Principalmente, las practicas que se pueden desarrollar al exterior del aula, esto
es, aquellas que se situan en medios sociales o sectores productivos relacionados
de manera directa con el mercado de trabajo. Uno de los principales problemas
para concretar estas acciones es la situacion que guarda este mercado de trabajo,
ya que si un estudiante sélo puede acceder a un mercado que demanda habili-
dades de nivel técnico, pues se entiende que se encuentra imposibilitado para
desarrollar sus habilidades profesionales. Albornoz (2009) evidencia los contornos
difusos y las implicaciones sociales contradictorias de sectores laborales excluidos
ante los nuevos entornos laborales. Como dice Heidegger (1984), lo valioso es no
dejarse atrapar por una filosofia ingenieril de la técnica.

Las nuevas empresas sugieren que se incorporen practicas en la industria como
parte del modelo pedagdgico (Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmico, 2006). En opinidn de especialistas de los organismos internacionales,
se requiere promover en los estudiantes el aprendizaje de habilidades, ello para
incorporarse a un medio donde sea posible entender la comunicacidon compleja
(Salmi, 2007). Se justifica la necesidad de conectar y sintonizar los sistemas educa-
tivos al curriculo (Sacristan, 2010). Esto significa que las universidades requieren
modificar la forma en que realizan la formacion profesional y pensar cudles son los
requerimientos que tendra la economia y la tecnologia dentro de veinticinco afos.
Este es el sentido de la innovacidn: se reclama una modificacidn de las perspecti-
vas curriculares de estos momentos.

Desde lo conceptual, también se exige mucho trabajo curricular y de organiza-
cion de los planes y programas de estudio. Las perspectivas que apoyan este tra-
bajo que favorece la salida del aula de los estudiantes con fines formativos tiene
como antecedente la formacién en la practica. El trabajo de John Dewey mostré
esfuerzos por vincular el curriculo con la ensefianza y resignificar propuestas pe-
dagdgicas clasicas, como la experiencial. Dewey, 1978, p. 154), comprometido con
la democracia y el estudio de la unidad entre la teoria y la practica, es conocido
como reformador en educacion.

También se tienen los enfoques de la ensefianza situada en las teorias socio-
culturales o la formacion de practicos reflexivos de Donald Schon. Estas diversas
propuestas se desarrollan a través de ensefianza en casos, solucién de problemas,
método de proyectos, formacion en el servicio a la comunidad, practica supervi-
sada, apoyos tutoriales (Schon, 1992), entre otros abordajes denominados “prac-
ticum” (Zabalza, 2011), o bien, ensefanza situada (Diaz, F., 2006) y curriculum
deliberativo (Schwab 1974).

La formacion en ambientes reales o en sitio plantea nuevos retos a los sistemas
universitarios. Las practicas en sitio se incorporan de manera limitada y la mayo-
ria de las veces sin un foco central formativo, principalmente cuando demandan
procesos integradores en la pedagogia y al alumno como actor de la actividad de
exploracién en métodos como la resolucion de problemas y casos.

Un primer problema al cuestionarse el grado en que los saberes puedan y de-
ban volverse herramientas para la acciéon humana refiere a como juzgar la utilidad,
la pertinencia practica de un saber. El conocimiento se ha convertido en una he-
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rramienta para la accion. Los conocimientos pertinentes siempre remiten a una
intencion de actuar. Sin embargo, en la vida real, la conexion desde la escuela, de
los saberes con una practica social y la vida de la gente, es considerada como una
pérdida de tiempo (Perrenoud, 2012).

La nueva articulacién entre la formaciéon profesional y la realidad no es sélo
discusion de un esquema convencional utilitarista de la educacién. Es valorar los
peligros de una formacidn practica integrada en un todo, en un contexto de globa-
lidad, de una vida dirigida hacia el aprendizaje, matizada por los cambios, la incer-
tidumbre. Los mayores riesgos radican en no reconocer sus peligros ni vincular la
formacidn profesional universitaria con la formacion de saberes socialmente pro-
ductivos, acordes con la transformacidn social para la satisfacciéon de necesidades
sociales de los sectores mas amplios a nivel local y global.

Curriculo y competencias. Los proyectos de vinculacion con valor en créditos

La educacidn superior orientada en tramos hacia la practica pretende abordar in-
telectualmente la complejidad de los fendmenos reales. Se espera que la educa-
cién superior garantice una confrontacion sistematica entre las formas de pensar
y resolver problemas dentro de los ambitos académicos, por una parte, y desde las
areas de desempefio profesional o del trabajo, por otra. Las limitaciones ante tales
retos son amplias, y entre ellas se encuentran las tradiciones pedagdgicas de las
comunidades académicas y, sobre todo, la incapacidad institucional para crear un
profesional universitario con un vinculo critico y creativo, consciente y capaz de ge-
nerar desde su campo las transformaciones en las relaciones sociales de produccién.

Analizar su contexto y estar en condiciones de diferir sentido entre un saber
practico productivo y, en palabras de Gadamer (2004), un saber praxico, es un
modo de comprender o una apropiacion hermenéutica en una filosofia de la prac-
tica, ya que el saber productivo en las sociedades modernas provoca distorsiones
e incapacidad para concebir el saber en el que descansa la praxis.

En el analisis de la practica como un método de formacién existe mucha infor-
macion que aun no se planteay se discute. Perrenoud (2004) sefiala que el andlisis
de la practica es una forma compleja de interaccidn social que requiere, en primer
lugar, situarse en registros tedricos, ideoldgicos pragmaticos y metodoldgicos.

En estas circunstancias, ante los nuevos propdsitos de formacion en la practica,
casi burdamente se toma como alternativa los enfoques en competencias, que,
con sus imprecisiones conceptuales y metodoldgicas, se utilizan en todos los pro-
cesos educativos, niveles y campos profesionales.

La nocidn de competencia tiene muchos significados y se le define como una
capacidad que se apoya en conocimientos, pero no se reduce a ellos. Esto, para
enfrentar una situacion y asociar varios recursos cognitivos complementarios, en-
tre los cuales se encuentran los conocimientos. Casi toda accién pone en movi-
miento ciertos conocimientos, a veces elementales y diseminados, a complejos y
organizados en redes (Perrenoud, 1999).

El concepto de competencia de Perrenoud moviliza acciones situadas del tra-
bajo y de la practica profesional, reconoce que se encuentra en terreno pantano-
so, a la vez que en el plano de los conceptos e ideologias. Sin embargo, a pesar de
lo complejo que resulte el abordar un enfoque en competencias en tales caracte-
risticas, se reconoce en el medio educativo como una mejor opcidn que sustenta
un concepto de competencia para la formacion profesional.
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Este concepto permite asociar la competencia a la movilizacion de saberes en
acciones en ambientes reales, en situaciones inéditas a problematizar para resol-
ver situaciones, intervenir realidades y brindar formacidn profesional o un servicio
comunitario. La movilidad de todos estos componentes favorece una vision inte-
gradora y también global de la competencia.

La critica recurrente en el tema de las competencias atafie a una formacion
practica y utilitaria, en cuyo caso la educacién replica sin sentido y significado los
saberes en los campos de accion profesional. En otras palabras, aprender en la
escuela para aplicar en el trabajo.

A. Diaz Barriga (2006) menciona que el enfoque en competencias puede tener una
incidencia significativa en la modificacién de los modelos de ensefianza; asi, las diver-
sas estrategias: aprendizaje situado, aprendizaje basado en problemas, aprendizaje
colaborativo, adquieren un sentido de posibilidad que podria ser interesante examinar.

En esta nueva condicidn en que se manifiestan los procesos educativos
universitarios, la UABC ha desarrollado una intensa actividad de planeacion y
desarrollo académico en los afios anteriores. A partir de 1992 y hasta 1997 se
flexibilizaron, legislaron y automatizaron los procesos de los planes de estudio;
en seguida se sumaron acciones de evaluacidn, certificacion profesional, acredi-
tacion institucional y demas actividades tendentes a la internacionalizacién. En
el 2000 se iniciaron nuevas reestructuraciones curriculares disefiadas con base
en competencias (Martinez, 2006). A partir de 2003, como paso siguiente a los
intensos procesos curriculares, la vinculacion adquirié un valor directamente re-
lacionado con la formacion de los estudiantes.

La vinculacion fortalece las acciones de docencia, investigacion y extension
para promover el didlogo entre la universidad y los diferentes grupos sociales
mediante programas y proyectos con valor en créditos incorporados a los planes
de estudio en los que participan los alumnos. De acuerdo con el Estatuto Esco-
lar de la UABC (2006b), los proyectos de vinculacion con créditos son la opcion
multiple de obtencién de créditos que incluye de manera integral y simultdnea
diversas modalidades de aprendizaje.

Los planes de estudio flexibles de la UABC, al igual que en la mayoria de las uni-
versidades mexicanas, se encuentran organizados en tres etapas formativas: la ba-
sica, la disciplinaria y la terminal. En esta ultima se parte de reconocer que el alum-
no aprende en el aula, pero también complementa su aprendizaje en la realidad a
través de asignaturas, actividades y proyectos en contacto directo con la sociedad.

Al final de los planes de estudio, en las etapas formativas intermedias y ter-
minales se incrementan los trabajos practicos y se desarrollan las competencias
profesionales mediante la participacion del alumno en el campo ocupacional, y se
exploran las distintas orientaciones a través de la integracion y aplicacion de los
conocimientos adquiridos. Ello, mediante distintos atributos y criterios de dise-
fo curricular y acreditacién, como las asignaturas obligatorias, las optativas, otras
modalidades de acreditacidn, procesos de asignacion y de conversion de créditos,
transferencia de créditos, asi como las asignaturas asociadas a proyectos.

Todo ello da origen y sustento a los PVVC, que son opciones en los planes de
estudio y se desarrollan en los sectores externos en los que participan los estu-
diantes, docentes y profesionistas con el apoyo de consejos de vinculacion. Estos
proyectos tienen como propdsito la aplicacidn y generacidn de conocimiento o la
solucién de problemas, ya sea a través de acciones de investigacion, asistencia o
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extension de los servicios, en apoyo a las competencias profesionales y los conte-
nidos. Se disefian en diversas modalidades dependiendo de las caracteristicas del
proyecto, la naturaleza de la disciplina, el consejo de vinculacién y las necesidades
de las unidades receptoras (UAB, 2006a)

Los PVVC pueden tener como centro una actividad originada en las practicas
profesionales, una investigacion, un programa de servicio social, entre otros. Esta
modalidad de acreditacion para la vinculacidn asociada al curriculo puede incor-
porar una serie indeterminada de alumnos, asignaturas, docentes, carreras, pla-
nes de estudio, disciplinas y profesionistas en el exterior a la universidad, todo
organizado de acuerdo con las competencias del proyecto. Es un esfuerzo integra-
dor de saberes tedricos y practicos, intencionados hacia la aplicacién de los cono-
cimientos, con la pretension de alcanzar interdisciplinariedad en una organizacion
curricular modular en el Ultimo tramo formativo del plan de estudios; en casos
particulares se busca que tengan alcances transdisciplinarios cuando los conteni-
dos, el tipo de proyectos y la instancia externa lo favorece.

En 2004 se inicio la planeacion, disefio metodoldgico y operacion de los PVVC
en la UABC y en 2005 se sistematizd su metodologia. Esta experiencia se empezé
a documentar en el mismo ciclo escolar 2005 cuando el niumero de estudiantes
involucrados en los PVVC fue de 350; en el ciclo escolar 2005-2 de 853, y en el
2006-2 de 1,525 estudiantes en 244 proyectos orientados por 161 docentes. Las
carreras del campo de la ingenieria y tecnologia representaron en el afio 2006-2
45 por ciento de la totalidad de proyectos registrados en la UABC (Martinez, 2011).

Estas opciones de vinculacién social y productiva significan un intento desde el
curriculo y los planes de estudio por aportar a la sociedad mediante una retribu-
cidn al estudiante via créditos en los planes de estudio.

MARCO METODOLOGICO

Este articulo presenta resultados de dos investigaciones que se complementan
para el propésito de este texto. La primera responde a una investigacidon cuanti-
tativa de cardcter exploratorio en el tema de curriculo y contenidos précticos que
tuvo como objetivo general analizar la opinidon que expresa el alumno sobre sus
planes de estudio, los contenidos practicos y el impacto en su formacién. Se busco
responder de forma particular a la siguiente interrogante: ¢cual es la opinion del
estudiante de la UABC sobre sus procesos de formacioén en la realidad?

La informacidn fue obtenida mediante la técnica de encuesta y un cuestionario
de 43 reactivos en una escala ordinal de Likert, para la validacion del instrumento se
utilizé el coeficiente Alfa de Cronbach. La poblacién total del estudio se conformé de
27,787 alumnos que cursaban durante el ciclo escolar 2011-2 las etapas disciplinaria y
terminal de los planes de estudio, poblacién de la cual se obtuvo una muestra repre-
sentativa de 385, que se distribuyd proporcionalmente entre los distintos campus de
la UABC en Mexicali, Tijuana y Ensenada, asi como en sus respectivas unidades.

En el manejo inicial de los datos se utilizd el programa de Excel para el vaciado
especifico de datos, la poblacidn total y su distribucién porcentual, asi como la
identificacion de la muestra estratificada. Para el procesamiento de la informa-
cion recopilada se utilizé el programa estadistico Statistical Package for the Social
Sciences, versidn 19. Los primeros resultados, que se presentan en este trabajo, se
organizaron en tablas de datos descritos a partir de la frecuencia relativa porcen-
tual para las variables seleccionadas para este reporte en especifico, que fueron:
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aprendizaje en escenarios reales, contenidos practicos del plan de estudios y habi-
lidades profesionales, en particular la resolucion de problemas.

El complemento del estudio anterior corresponde a una investigacion docu-
mental para la actualizacién de datos en torno a la situacion que guardan los pro-
yectos de vinculacién con valor en créditos al periodo escolar 2013-2. Esta actua-
lizacién se debid a que se poseen datos anteriores que corresponden a 2006. La
fuente de obtencion de los datos fue la Coordinacién de Formacién Profesional y
Vinculacidn Universitaria de la Rectoria de la UABC, la cual generd los proyectos
de vinculacion. Se solicitd un reporte de datos obtenidos del sistema de planes de
estudio, programa informatico que los administra y a la vez alimenta otros pro-
gramas para efecto de control escolar en captura de materias; asimismo, genera
grupos de alumnos y enlaza el sistema de planta docente para la asignacidn de
carga de las materias impartidas por los profesores de la UABC.

El reporte de informacion institucional derivado del sistema muestra un nu-
mero consecutivo, clave y nombre del proyecto, nimero de créditos, municipio
donde se registro, la clave de la unidad académica (escuela, facultad, instituto) y
el periodo en que se cursé. Estos datos de identificacién obligaron a realizar un
procesamiento especifico y estratificado de la informacidn; para ello se utilizo
el programa Excel, ya que el reporte informatico institucional es general e inde-
terminado. La herramienta Excel permitio procesar e identificar las claves de las
unidades académicas y su distribucidn porcentual por campus y unidades, lo que
derivo en las graficas presentadas en la segunda parte de los resultados.

RESULTADOS

En primer término se muestran cinco tablas con datos sobre aprendizaje en el cu-
rriculo flexible y el enfoque en competencias, los escenarios reales, los contenidos
practicos en los planes de estudio, la habilidad de resolucion de problemas vy el
predominio de contenidos para este caso de los practicos, informacion obtenida
de la encuesta. En seguida, seis graficas sobre el nUmero y porcentaje de proyec-
tos de vinculacién por municipio y unidad de UABC.

Al preguntar si los cambios del curriculo (flexible y en competencias) han me-
jorado su aprendizaje, las respuestas afirmativas constituyeron en suma 57.7% de
los alumnos; 27.3% manifiestan indecisiones o desconocimiento para opinar; y
s6lo 15% expresan que los cambios no los han llevado a obtener mayores y mejo-
res aprendizajes. El curriculo flexible y los enfoques en competencias han cobrado
una difusién inusitada como opciones para el logro de los principales objetivos de
la politica educativa mexicana y la formacién profesional; sin embargo, tal contun-
dencia no se alinea del todo a las respuestas de los alumnos y abre espacio para
discutir las apuestas a los enfoques que son generalizados sin atender particulari-
dades institucionales, de contexto o cultura (ver tabla 1).
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Tabla 1. Logros en aprendizajes (N= 385)

n %
Totalmente en desacuerdo 12 3.1
En desacuerdo 46 11.9
Indeciso 105 27.3
De acuerdo 174 45.2
Totalmente de acuerdo 48 12.5
Total 385 100.0

En relacidn con los sitios externos a la universidad, en suma 66.7% de los alumnos
reconocen una politica de acercamiento hacia escenarios reales para su forma-
cién, 16.9% no lo observan y 16.4% mostraron indecision. Los alumnos se dan
cuenta y reconocen en los espacios externos a la universidad sitios donde se pue-
de desarrollar su aprendizaje. Los escenarios reales suelen ser atractivos y nove-
dosos para el alumno, lo cual no podria representar un hallazgo, pero si un gran
riesgo para que su formacién se oriente hacia un pragmatismo rampldn y utilita-
rista; ello, en caso de que no se identifique con fines sociales amplios y procesos
formativos integradores (ver tabla 2).

Tabla 2. Escenarios reales para el aprendizaje (N= 385)

n %
Totalmente en desacuerdo |21 5.5
En desacuerdo 44 11.4
Indeciso 63 16.4
De acuerdo 186 48.3
Totalmente de acuerdo 71 18.4
Total 385 100.0

También se les cuestiond respecto a los énfasis tedricos y practicos en su forma-
cién, en los que, en suma, 70.4% afirmaron estar de acuerdo en que hoy el énfasis
se encuentra en los contenidos practicos o de aplicacién del conocimiento. Solo se
sumé 9.6% que negaron dicho énfasis. Es confirmatoria la opinién del alumno en
estar de acuerdo en la importancia de destacar las cargas practicas de los planes
de estudio para su formacién. En las labores de disefo curricular histéricamente
privé el reconocimiento y privilegio hacia los saberes tedricos, la formacién para
la erudicion. En estos momentos, el saber practico es asociado a los enfoques en
competencias y a la pertinencia de los planes de estudio, pero en la realidad existe
una ausencia 0 mas bien una practica simulada en dichos procesos (ver tabla 3).

Tabla 3. Enfasis en los contenidos practicos (N= 385)

%
Totalmente en desacuerdo |9 2.3
En desacuerdo 28 7.3
Indeciso 77 20.0
De acuerdo 204 53.0
Totalmente de acuerdo 67 17.4
Total 385 100.0
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Cuando se les interrogd sobre algunas habilidades, en particular sobre la reso-
lucion de problemas, en las respuestas en las que el alumno esta de acuerdo se
suma 63.6% que reconocen que deben aprender a resolver problemas y los prin-
cipales casos o situaciones de su realidad profesional; sélo se integré 13.5% que
desconocen como valiosa la habilidad de resolucidon de problemas en el medio
actual. La habilidad de resolucion de problemas atafie directamente los procesos
de disefio curricular. En algunos casos se ha observado la insercion de asignatu-
ras sobre habilidades de pensamiento o de resolucién de problemas, que si bien
son valiosas, en la realidad formativa del alumno pasan a formar parte de otras
asignaturas mas. La habilidad encuentra mejor sentido cuando es asociada a la
organizacion curricular del plan de estudios, esto es, incorporar estructuras o tra-
mos modulares al final del plan de estudios y no en asignaturas fragmentadas. Las
mejores opciones son el disefio de proyectos integradores que busquen proble-
matizar y resolver situaciones de campos profesionales, integrados y globales en
su valor crediticio (ver tabla 4).

Tabla 4. Aprender a resolver problemas (N= 385)

n %
Totalmente en desacuerdo | 14 3.6
En desacuerdo 38 9.9
Indeciso 88 22.9
De acuerdo 195 50.6
Totalmente de acuerdo 50 13.0
Total 385 100.0

Ante este panorama con especial atencidn en las practicas, en suma 57.4% de los
alumnos opinan estar de acuerdo en que sus planes y programas de estudio se
encuentran mayormente orientados hacia los contenidos practicos; 20% en total
lo niegan y 22.6% no saben contestar y muestran indecision. Para poco mas de la
mitad de los alumnos, los planes de estudio muestran un predominio en cursos de
tipo practico; en tal caso, se sugiere que sus programas tienen los espacios para
desarrollar experiencias profesionales; también debe mencionarse que las carre-
ras con mayor matricula son las que tienen mas asignaturas practicas (ver tabla 5).

Tabla 5. Predominio de cursos practicos

n %
Totalmente en desacuerdo 14 3.6
En desacuerdo 63 16.4
Indeciso 87 22.6
De acuerdo 146 37.9
Totalmente de acuerdo 75 19.5
Total 385 100.0

La UABC generd la modalidad de proyectos de vinculacidn con valor curricular o en
créditos, los cuales representan una esperanza para brindar al alumno una forma-
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cién integradora, de respuesta a los sectores laborales y compromiso social. Para
este reporte se obtuvo informacién que resulté valiosa para analizar e interpretar
su rumbo y comportamiento. A continuacidn se presentan cinco graficas que con-
centran la informacidn basica.

La UABC, en el periodo escolar 2013-2, registré 217 proyectos de vinculacién
con valor en créditos, con una distribucion poco homogénea, ya que no se encon-
traron localizados en todos los campus y unidades de la universidad. Casi la mitad
del total de los proyectos, 87 (40.09%), se encuentran en el campus de Mexicali,
seguido por Ensenada, con 77 (35.4%). Debido a que los proyectos buscan estable-
cer vinculacién mediante vias de formacién profesional, el campo de las ingenie-
rias manifiesta una mayor tensidn para responder a las demandas del mercado, lo
cual puede explicar que el mayor porcentaje de los proyectos se ubica en las carre-
ras de ingenieria, independientemente de su nimero de matricula (ver grafica 1).

Gréfica 1. Proyectos de vinculacién con valor en créditos
en los campus y unidades de la UABC

En el campus Mexicali se conté con 87 proyectos. La Facultad de Ingenieria tiene
49 proyectos (56.3%) de la totalidad, mientras que la de Ciencias Sociales y Poli-
ticas, 13 (14.9%); el resto de facultades reporta datos menores. Es muy clara la
presencia de Ingenieria y el peso que representan estos proyectos para su vincula-
cién. También es relevante mencionar la Facultad de Ciencias Sociales y Politicas,
que se situa en segundo lugar, lo que es alentador, ya que sugiere que los proyec-
tos brindan un acercamiento a lo social y el trabajo en la comunidad (ver grafica 2).
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Gréfica 2. Proyectos de vinculacién con valor en créditos,
campus Mexicali de la UABC

Tijuana distribuye mas ampliamente los proyectos de practicas de los alumnos
entre algunas de sus diversas facultades, con un total de 36. El campus Tijuana
cuenta con 13 (36.11%) en Ingenieria en la unidad Valle de las Palmas, seguido de
Humanidades con 11 (30.55%) y 8 (22.22%) en Ciencias Quimicas e Ingenieria del
campus en Tijuana. Se identifica una situacidn similar al campus Mexicali, en la
que destacan las ingenierias seguidas de las humanidades. Estos hechos requieren
un estudio particular para analizar los resultados que, al parecer, son polarizados
en cuanto al tipo de area disciplinaria, asi como para acercarse a los actores que
promueven y ejecutan los proyectos (ver grafica 3).
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Gréfica 3. Proyectos de vinculacién con valor en créditos,
campus Tijuana de la UABC

El campus Ensenada cuenta con 50 proyectos, de los cuales (64.93%) se encuen-
tran en la Facultad de Ingenieria, seguidos de 17 (22.07%) para la Facultad de
Ciencias Administrativas y Sociales. Se sostiene la situacién de Mexicali y Tijuana,
y la mayor cantidad de proyectos los tiene Ingenieria; en el caso de Ensenada apa-
recen Ciencias Administrativas y Sociales en segundo término. Hay que mencionar
que en esta Ultima facultad se ofrecen carreras del campo social y humanistico, y
la situacion encontrada es similar (ver grafica 4).
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Gréfica 4. Proyectos de vinculacién con valor en créditos,
campus Ensenada de la UABC

La unidad universitaria en Tecate tiene diez proyectos en la Facultad de Ingenie-
ria, mientras que San Quintin, siete; ambos casos en ingenieria. Dicho estado se
refrenda, mas alla de su situacion geografica, con la presencia de los proyectos de
vinculacion curricular en las ingenierias (ver graficas 5y 6).
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Gréfica 5. Proyectos de vinculacién con valor en créditos,
unidad Tecate de la UABC

Gréfica 6. Proyectos de vinculacién con valor en créditos,
unidad San Quintin de la UABC

El nimero de proyectos de vinculacién con valor en créditos en la UABC y su distri-
bucién no obedecen a la ubicacidn geografica de los campus y sus vocaciones pro-
ductivas ni tampoco a la matricula; por ejemplo, en el caso de Mexicali, la Facultad
de Ingenieria muestra la mayor matricula con 4,045 alumnos (periodo 2013-2),
pero para Ensenada Ingenieria representa el segundo lugar, con 1,778 alumnos.
Asi, la matricula no determina la instalacion de los proyectos.

La determinante se encuentra en las areas del conocimiento del campo de las
ingenierias, que se sabe son mas tensionadas a responder al medio laboral a tra-
vés de alternativas de vinculacidn con los sectores productivos. También hay que
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destacar el hallazgo en el campo de las ciencias sociales y humanidades con un
segundo lugar, hecho esperanzador como medio de vinculacion social y productiva
para la formacidon del alumno en beneficio de la comunidad.

CONCLUSIONES

Las nuevas necesidades en formacién profesional se pueden relacionar con las
caracteristicas de la empresa global. Este panorama, visto desde la vinculacién, el
curriculo y la formacion en sitio, requiere analizar los sectores educativo, produc-
tivo y social desde una perspectiva muy critica. Es relevante mencionar que los
actuales tiempos institucionales no han estado interesados en cuestionar con la
suficiente seriedad estas relaciones.

En términos conceptuales, si en el medio laboral priva el sector industrial pri-
mario, el ensamble por ejemplo, ese sera el espacio de necesidades en que de-
beran apoyarse los estudiantes para su formacién. Si por el contrario, tal como
lo supone la globalizacion y la nueva economia en sus premisas, el nivel es de
alta tecnologia para la innovacion, el estudiante participara de estos procesos mas
finos y dirigidos hacia las habilidades para la resolucién de problemas en la inves-
tigacion para la innovacion.

Asi, el tema de las necesidades se descubre relativo, al menos en dos aspectos:
uno concerniente a los conceptos que se van construyendo en los procesos de la
nueva economia y la globalizacidn, que nos resultan ajenos, y el otro aspecto en
relacién con los cambios determinados por la medida en que los sectores produc-
tivos avanzan hacia procesos mas finos de produccién, hacia la innovacion.

En estos complejos problemas donde economia y educaciéon no avanzan en para-
lelo, el curriculo flexible y los disefios en competencias unificados son la base sobre
la cual se ha experimentado una amplia diversidad de programas, proyectos y es-
trategias que han brindado novedad al trabajo curricular en la universidad publica.
En estos procesos se manifiestan con claridad enfoques que van marcando las ten-
dencias actuales, una de las mas sobresalientes es la orientacion hacia la practica,
que privilegia el trabajo dirigido hacia las practicas de los estudiantes, ampliamente
criticado por sus fines utilitarios y el descuido conceptual en sus argumentos.

Se supone que tanto cambio y novedad llevaria a mejorar los procesos de
aprendizaje de los alumnos; sin embargo, sélo un poco mas de la mitad de los
estudiantes de la UABC sefialan que el aprendizaje ha mejorado. Al sopesar la in-
tensa vida curricular se esperaria mayor contundencia, lo cual refleja descuido a la
consecucion y desinterés institucional por el cardcter praxico (practica consciente
y reflexiva) que lleve a una verdadera formacidn universitaria.

Una gran proporcién del alumnado identifica con cierta claridad la relevancia
de los escenarios reales para su formacién y son conscientes de la pertinencia de
su formacion acorde con los sectores sociales y productivos; no se puede decir
que lo desconocen. En esta misma linea se confirmé que los alumnos observan un
énfasis en los contenidos practicos o de aplicacién del conocimiento; también de-
sean mas contenidos practicos. El estudiante requerird espacios para la reflexién
sobre sus esquemas de accion e insercion social.

Un habitus (Bourdieu, 1972) es un conjunto de esquemas que permiten conce-
bir infinidad de practicas adaptadas a situaciones siempre renovadas. Perrenoud
(1994) menciona que para saber reflexionar sobre la propia practica, hay que do-
minar los instrumentos generales de objetivacion y andlisis, asi como poseer un
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entrenamiento para el pensamiento abstracto, el debate, el control de la subjeti-
vidad, el enunciado de la hipédtesis y la observacion metddica.

Esta primera indagatoria muestra que los proyectos de vinculacion o practicas
asociados a los planes de estudio se encuentran asentados en su mayoria en el
campo de las ingenierias, y muestran un acentuado interés por sistematizar y for-
malizar registros de practicas para sus estudiantes. Esta situacion se manifiesta, de
igual modo, en la totalidad de los campus de la UABC. Se sabe que el campo de las
ingenierias es ampliamente tensionado a responder con pertinencia a los sectores
productivos e industriales y el desarrollo tecnoldgico, por lo cual se esta ante datos
esperados y confirmados. Estos hechos llevan a hacer mas complejo el trabajo
practico, ya que si bien la ingenieria es una disciplina que siempre ha experimen-
tado las practicas como parte importante de su formacion profesional, hoy se en-
frentan al reto de asumir una postura reflexiva sobre la accion de sus practicas.

En los resultados se encontraron dos casos atipicos en esta secuencia: la Facultad
de Ciencias Sociales y Politicas en Mexicali, con un quince por ciento de proyectos,
y la Facultad de Humanidades en Tijuana, con treinta por ciento de los proyectos.
Ambos casos son significativos y alentadores al observar que también en las ciencias
humanas y sociales se realiza una activa labor practica en sus estudiantes, sin duda
en campos de acciodn social, los cuales son valiosos y esperanzadores socialmente.

El curriculo ha sido depositario de amplios fines y panacea de logros académi-
cos y de aprendizaje de los alumnos; sin embargo, los planes de estudio no han
manifestado las bases reales que satisfagan tanto las necesidades de los alumnos
como el desarrollo de habilidades para resolver problemas, de proyectos o casos
y los requerimientos del entorno internacional. Su estructura de organizacion cu-
rricular no se ha potencializado para lograrlo ni tampoco se ha decidido adoptar
nuevas opciones en sistemas de créditos (el Sistema de Asignacidn y Transferencia
de Créditos Académicos por ejemplo) que soporten la vinculacién del curriculo
con la practica externa a la universidad. Asi, la preocupacion por la formacién del
estudiante en ambientes externos a la universidad sigue siendo un asunto aplaza-
do para atender con nuevos y antiguos conceptos una practica del estudiante con
mayor conciencia y reflexion.
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