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Resumen

Las biografias abren una perspectiva interesante tanto para la investigacion de
las ciencias sociales como para el aprendizaje investigador en el contexto de la
formacion de personas adultas. Esta perspectiva se fundamenta en la nocion
de biograficidad, que se refiere al hecho de que toda vida es vida narrada para
el propio sujeto que busca su coherencia. Se puede formular asi una nocién de
“aprendizaje biografico”, que presenta tres variantes, en las que el aprendizaje
biografico es referido a la practica formativa de personas adultas: biografia como
trasfondo, como campo de aprendizaje y como objeto de los procesos educati-
vos. No se trata de una “optimizacion” de las competencias biograficas individua-
les, sino fundamentalmente de una forma de aprendizaje social que establece
una mediacidn entre las experiencias y las perspectivas individuales y biograficas,
por un lado, y el saber y las perspectivas de accidn sociales, por el otro.
Palabras clave: biograficidad, aprendizaje biografico, competencias biograficas,
educacion de personas adultas.

Abstract

Biographies offer an interesting perspective for both researches in social scien-
ces, and as a way of learning for the researcher in the context of adult educa-
tion. This perspective is based on the notion of biographicity, which refers to
the fact that all life is narrated for the subject looking for his own coherence.
It can thus be formulated a notion of “biographical learning” which has three
variants, where the biographical learning is related to the formative practice of
adults: Biography as a background, as learning field and as an object of educa-
tional processes. It is not an “optimization” of individual biographical skills but
essentially a form of social learning that establishes mediation between the
experiences and individual and biographical perspectives on the one hand, and
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the knowledge and perspectives of social action, on the other hand.
Keywords: biographicity, biographical learning, biographical skills, adult education.

INTRODUCCION
((Trabajo biografico”, “aprendizaje biografico” o “competencia biografica” son
conceptos que son empleados con una naturalidad creciente en la formacidn
de personas adultas. Aunque la idea de un aprendizaje biografico se remonta
a los afios setenta, mantiene una nueva popularidad y una plausibilidad ostensible
en relacion con los actuales diagnésticos de la época y los discursos de la politica
educativa (con la consigna: “aprendizaje a lo largo de la vida”). A consecuencia de
la “individualizacion” y del “pluralismo”, segun las figuras argumentativas habitua-
les, ya no habria ninguna “biografia normal”, por lo cual tampoco la idea de una
biografia normal serviria mas como orientacidn para los proyectos y planes vitales.
En lugar de eso, ahora se plantearian “identidades-patchwork” [identidades-alma-
zuela] o “biografias-bricolaje”, que serian producidas y reflexionadas activamente
por los individuos y que deberian adaptarse una y otra vez a todos los cambios de
la vida moderna. Una formacion profesional no aguantarg, tal vez, toda la biografia
laboral; por lo tanto, sera necesario reciclarse o formarse de nuevo y, en conse-
cuencia, aprender ante todo el aprendizaje mismo.

Por otra parte, la exigencia de “aprender a lo largo de la vida” no finaliza con
la vida laboral, sino que se convierte en una tarea y en una posible institucion con
sentido también en las edades posteriores de la vida e incluso mas alla de la vida
media de la gente. Las decisiones sobre, por ejemplo, la forma de la vivienda o
el ingreso en una residencia de ancianos son pensadas en las nuevas concepcio-
nes de la orientacion como transiciones biograficas que deben ser reflexionadas
y elaboradas por el sujeto implicado, pero también por los parientes cercanos o
los profesionales, con el trasfondo de la vida vivida. También, el manejo de la ne-
cesidad del cuidado, de la enfermedad o, incluso, de la muerte son reclamados
cada vez mas como rendimientos “biograficos” e interpretados de esta manera (de
modo subsidiario) en el ambito de la accién profesional.

La idea nuclear de todos estos argumentos es, dicho con brevedad, la siguiente:
las transiciones en el curso de la vida son percibidas cada vez mas como deman-
das, cuya superacién exige un complejo proceso de aprendizaje biografico. Las de-
cisiones biograficas y su interpretacion ya no estan determinadas por directrices
institucionales. Estas, con todo, de ninguna manera han desaparecido, sino que,
todo lo contrario, se han incrementado y diversificado en gran medida. La deci-
sion entre varios caminos y las posibilidades de orientacion son puestas cada vez
mas en manos de los individuos. De ellos se espera socialmente que emprendan
acciones que reorienten sus vidas a la luz de opciones que, en su mayoria, sélo
consideran con parcialidad y que tienen consecuencias menos previsibles.

Con esto queremos decir, por un lado, unas expectativas estructurales que
trazan un espacio de posibilidades sociales de posiciones objetivas, por ejemplo,
de como es efectivo un abanico de alternativas educativas o profesionales y, por
otro, aquellas expectativas personales concretas, articuladas y negociadas en los
correspondientes medios sociales, en las cuales se esboza un espacio de posibili-
dad biografico para las acciones. Un espacio objetivo de posibilidades dado, por
ejemplo, tomar un determinado camino profesional, teniendo como base ciertas
condiciones formativas, puede ser aprovechado o superado por medio de expec-
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tativas y exigencias concretas.

Asi, se exige a los sujetos una especie de reflexion duradera sobre su biografia
e identidad social (para una exposiciéon mas amplia de este argumento, ver Nittel,
2006, y Alheit & Dausien, 2009).

Para satisfacer exigencias de este tipo, los individuos necesitan, segun dice la
argumentacion pedagogica, una serie de capacidades, que también han sido ca-
racterizadas como “competencias clave”. Estas se refieren mas a una apropiacién
reflexiva y a una asimilacion auténoma que a contenidos de aprendizaje o mo-
delos de interpretacion determinados, que han sido histéricamente variables y
siempre dificilmente previsibles.

Como una de las “metacompetencias” asi descritas se menciona la capacidad
para la autorreflexién biografica y el aprendizaje biogréfico, a menudo con referen-
cia al concepto acufiado por Peter Alheit de “biograficidad” (1993, 2003). “Biografi-
cidad significa que podemos replantearnos, una y otra vez, nuestra vida en los con-
textos en los que nosotros pasamos (debemos pasar) la vida, y que experimentamos
estos contextos por su parte como ‘formables’ y configurables” (Alheit, 2003, p. 16).

La idea de configurar mediante el “trabajo biografico” el mismo proceso de
aprendizaje y también el contexto social en que se ubica la vida y el aprendizaje
propios posee relevancia para la formacion de las personas adultas en un sentido
diferente. No tiene que ver sélo con la reivindicacién de una formacién politica
para crear posibilidades para la participacion y la configuracion comun de una so-
ciedad democratica, sino con una comprension de la formacion general de perso-
nas adultas que apoye el desarrollo de las capacidades personales y los intereses
formativos de los individuos, y esto ya en una distancia critica respecto de la so-
ciedad y su “logica del aprovechamiento”. Finalmente, esta idea representa para
la formacién continua con referencia profesional una perspectiva atractiva, ya que
parece adecuada para reclamar la responsabilidad individual esbozada al principio
por el aprendizaje a lo largo de la vida, asi como la produccién y el mantenimiento
de la employability [empleabilidad].

Respecto a esta idea de aprendizaje biografico, que resulta atractiva segun in-
terpretaciones diversas y cambiantes, consideraremos a continuacidn, de forma
mas precisa, lo siguiente: después de unas notas sobre la historia del planteamien-
to en las ciencias de la educacién, explicaremos la relacion de la individualizacion
y la socialidad en la concepcidn tedrica del aprendizaje biografico. A continuacion,
discutiremos algunas posibilidades y limites de las diferentes variantes de la con-
sideracion del aprendizaje biografico en la practica de la formacién de personas
adultas. Nuestra contribucion se cierra con algunas reflexiones breves sobre las
condiciones generales del aprendizaje biografico, entre la practica formativa re-
flexiva y la orientacidn hacia la “autooptimizacion”.

OBSERVACIONES SOBRE EL ANCLAJE ESPECIALIZADO DE LA IDEA

DEL APRENDIZAJE BIOGRAFICO

Hace mas de treinta afios que aparecio, con el titulo Aus Geschichten lernen
[“Aprender de las historias” o “El aprendizaje desde las historias”] una coleccion
de contribuciones que exponia las ideas fundamentales de una pedagogia orienta-
da de manera biografica. El volumen, editado por Dieter Baacke y Theodor Schulze
por primera vez en 1979 y revisado en 1993, consideraba la idea de que se po-
dria aprender desde las biografias, es decir, desde las “historias”. Los procesos
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de aprendizaje se organizan, en primer lugar, en una conexién de sentido con la
historia de vida; segun Schulze (1993b), siguen la configuracién de la formacion
de experiencias relevantes para la historia de vida y sélo en un segundo momento
siguen la légica lineal de los curricula, con sus pasos y resultados de aprendizaje
formalizados, construidos unos juntos a otros.

Con el fin de “entender pedagdgicamente” la légica significativa del aprendi-
zaje biografico y poder tomarla en consideracién, hay que seguir el rastro, tanto
en la investigacion como en la practica educativa, de aquel “aprendizaje segun la
historia de vida”. El subtitulo del volumen editado por Baacke y Schulze (1993)
afirmaba: “Contribucién a una practica de comprension pedagdgica”. Las reflexio-
nes tedricas recogidas en dicho volumen sobre esta cuestion se nutrian de dife-
rentes tradiciones intelectuales: psicoandlisis, fenomenologia, pragmatismo e
interaccionismo simbdlico, planteamientos de la sociolinglistica y de la herme-
néutica textual, que tenian un papel en el discurso de las ciencias de la educacion
y sociales de aquellos afios.

Hasta la fecha, el programa cientifico que persigue un concepto de aprendiza-
je fundamentado en la teoria biogréfica (por ejemplo, Schulze, 1993a y b, 2005)
se mueve en el discurso de las ciencias generales de la educacién. El concepto de
aprendizaje segun la histdrica de vida se ha desplegado alli ante el horizonte del
“aprendizaje curricular” en el paradigma de la escuela. El aprendizaje se realiza, se-
gun este argumento, no de manera preferente en los curricula aplicados en la escue-
la, que, incluso, no determinan el aprendizaje. Este no es ningin “epifendmeno de
la ensefianza”, tal como se supone en la visién distorsionada de la pedagogia, argu-
menta Schulze (1993a); mas bien se produciria, se facilitaria o también se bloquearia
en la conexidn significativa de las historias de vida de las personas que aprenden.

Sin duda, el argumento es convincente. Aprender es siempre (también) parte
de las experiencias biograficas de un sujeto. Hacer muchos ejercicios de mate-
maticas o aprender vocabulario pueden llegar a ser experiencias que marcan el
periodo escolar y tendran su lugar preciso en los recuerdos biograficos, pero los
procesos de aprendizaje son mas complejos, como el desarrollo de competen-
cias profesionales o deportivas, de capacidades musicales o de una experiencia
alcanzada en mudltiples confrontaciones con los demds de cdmo comportarse (o
no) en determinadas situaciones sociales; todos estos son procesos, mejor dicho,
resultados del aprendizaje biografico.

Entre tanto, se encuentran en las ciencias de la educacién una serie de plantea-
mientos tedricos, conceptualizaciones sobre la educacion y el aprendizaje, en este
sentido, como un proceso biografico (por ejemplo, Marotzki, 1990; Koller, 1999;
Alheit, 1993; Alheit & Dausien, 2009), y también investigaciones empiricas (Kade,
1989; Kade & Seitter, 1996; von Felden, 2003; Schllter, 1999; Alheit, Dausien, Kai-
ser & Truschkat, 2003). Los planteamientos y las investigaciones desembocaron en
el establecimiento especializado de la investigacion biografica en las ciencias de la
educacion, anclada en muchas subdisciplinas y en la formacion de personas adul-
tas (para una visidén general, ver Kriiger & Marotzki, 2006). No presentamos aqui
el correspondiente debate internacional. En concreto, en la investigacion sobre
formacion de personas adultas se han establecido las Biographical and Life History
Approaches (West et al., 2007).

En este punto, los planteamientos biograficos han contribuido en esencia al
cambio “del paradigma de la mediacidn al de la apropiacién” (Kade, 1989; Kade &
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Seitter, 1996). En el trabajo educativo con personas adultas y en la reflexién cienti-
fica sobre la edad adulta como espacio para procesos de aprendizaje (Nittel, 2006)
resulta mas facil en comparacion con el marco de la pedagogia escolar conocer y
reconocer el “empefio” del aprendizaje biografico. En particular, en las ideas de
la orientacidn de los y las participantes y la orientacidon del mundo de vida (ver
de manera detallada: Dausien, 2003), asi como en las diddacticas constructivistas,
se insinua el hecho de considerar a las personas adultas como “constructores y
constructoras” de su propio proceso formativo (Alheit & Dausien, 2006), capaces
de responder explicitamente como “expertos y expertas” de su historia de vida
(Behrens-Cobet & Richling, 1997).

La “comunicacion biografica” (Behrens-Cobet & Richling, 1997) y los relatos de
la historia de vida (Hof, 1995) son medios que desde los afios ochenta se han em-
pleado de multiples maneras en la formacidén de personas adultas. Fueron desa-
rrollados y discutidos en primer lugar, en forma muy interesante, en el dmbito de
la formacion politica (por ejemplo, Buschmeyer et al., 1987), antes de que acabara
dominando el discurso actual en torno al “aprendizaje a lo largo de la vida”, la em-
ployability y la competencia para cambiar. Los fundamentos de los planteamien-
tos biograficos en la formacidn de personas adultas son, de modo mas o menos
explicito, concepciones tedricas y resultados de investigacion de la investigacién
biografica (Alheit & Dausien, 2006), que toman en consideracion la relacion del
individuo y la sociedad con especificidad.

APRENDIZAJE BIOGRAFICO COMO REFLEXION INDIVIDUAL DE LAS EXPERIENCIAS
SOCIALES. PERFILES TEORICOS DE LA PROPUESTA

Alheit ha hecho contribuciones importantes para la clarificacion tedrica del plan-
teamiento biografico en la formacion de personas adultas. Escéptico frente a los
planteamientos psicologizantes del “trabajo biografico” y a las supuestas aproxi-
maciones (ilegitimas) de la terapia, vinculd ya en los afios ochenta la idea de un
aprendizaje biografico con la dimensidn social y politica de la educacion (Alheit,
1984). Con su concepcidn de la “biograficidad”, este autor acentua la dimensidon
de la socialidad, o mejor, la indole social de las experiencias biograficas (Alheit,
2003; Alheit & Dausien, 2006).

[Dausien utiliza dos palabras sindnimas, Sozialitdt y Gesellschaftlichkeit, que
se pueden traducir como “socialidad”. Alheit, tal vez para acentuar la innovacién
conceptual, utiliza la mas inhabitual: “Sozialitét”, que deriva de la raiz latina. Para
marcar la diferencia, aqui hemos trasladado Gesellschaftlichkeit como “indole so-
cial”, nota del traductor.]

Respecto al concepto de biograficidad,

... significa mas que la légica propia, que ha sido descrita, de las construcciones bio-
graficas concretas. Describe mas bien la estructuracién fundamental, vinculada al
sujeto de las experiencias sociales, en la relacion procesal del saber de fondo biogra-
fico y las construcciones biograficas actuales, y con ello describe al mismo tiempo
la potencialidad para la produccidn y transformacion de las estructuras sociales en
los procesos de configuracion biograficos. La relacién de biograficidad y socialidad
contiene por ello ambos aspectos: la capacidad del sujeto de afiadir componentes
transformadores saber social “a los recursos de sentido biograficos” y con ello de
asociarse de una nueva manera con este saber (Alheit, 1993, p. 387), es decir, de
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reconstruir como biografia su realidad social y, vinculada con ella, la capacidad de
actualizar, de “fluidificar” y de transformar aquellos componentes que saber social
en biografias concretas e individuales (Dausien, 1996, p. 587, nota del traductor).

Segun el argumento tedrico, el rendimiento de la construccidn de sentido biografico
que, sin duda, producen los sujetos individuales es pensarlos, sin embargo, de ma-
nera fundamental como individuos sociales. Ellos hacen sus experiencias en una re-
lacién activa con los contextos sociales en los que viven y contraponiéndose a ellos,
lo que quiere decir que hacen sus experiencias en interacciones concretas con otros
sujetos biograficos, en contraste con estructuras institucionales y del mundo de la
vida, y con el recurso a ofrecimientos concretos de interpretacion social, “discursos”
y horizontes epistemoldgicos. En esta relacion, los sujetos producen y reconstruyen
un “saber biografico” (Alheit & Hoerning 1989), efectiian un “trabajo biografico” de
manera no reflexionada, o también a veces de forma explicita. Este trabajo biografi-
co tiene lugar en la vida cotidiana en situaciones, medios y formatos distintos y, en
su mayoria, fuera y de modo independiente de los dispositivos pedagogicos.

La narracién es muy empleada en la investigacion y la practica formativa del trabajo
biografico. Las interpretaciones e historias que se generan muestran un peculiar carac-
ter doble: por una parte, se trata de historias y construcciones de sentido particulares,
que, como una huella dactilar, documentan la no intercambiabilidad y la unicidad de
un individuo, pero, al mismo tiempo, son también historias sociales en las cuales se
formulan experiencias generales, es decir, experiencias tipicas para un contexto socio-
histérico, un determinado medio, una generacidn o una familia, y que son inteligibles
por ello de una manera intersubjetiva; ademas, poseen el potencial de formar el saber
colectivo y el horizonte de interpretacion socialmente compartido.

Otra de las concepciones tedricas de la investigacidn biografica (ver, por ejem-
plo, Fischer & Kohli, 1987) acentua el caracter dialéctico del concepto de biogra-
fia. Esta nocidn no caracteriza al individuo particular o su constitucién psiquica
interna, sino la historia, escrita y reescrita una y otra vez, de un individuo social
en relacién con los contextos sociales de su formacién. Por ello, en lo biografico
estdn unidos estructuralmente y de manera reciproca lo particular y lo general, la
individualidad y la socialidad. En el proceso interactivo de la narracién se produce
cada vez esta union de un modo concreto, por lo cual en las narraciones de las his-
torias de vida y otros documentos (auto)biograficos puede ser reconstruida esta
unién, en cierto modo ex post, con los medios adecuados [no “a partir de lo que
acaece después”, a posteriori, sino que, “desde lo que acaece después, se desvela
la esencia de lo sucedido antes”, nota del traductor].

Con ello, las biografias abren una perspectiva interesante tanto para la investiga-
cién de las ciencias sociales como para el aprendizaje investigador en el contexto de
la formacién de personas adultas. En la reconstruccion de las historias de vida que
han sido narradas se documentan no sélo las configuraciones de experiencia de un
“caso” particular, sino también las constelaciones de condiciones que constituyen y
contextualizan sociohistéricamente el caso (Alheit, 1990). Estas reflexiones fueron
planteadas ya en los comienzos de la investigacion socioldgica sobre la biografia en
el estudio paradigmatico de la sociologia de la Escuela de Chicago sobre los migran-
tes polacos, cuyos autores consideraban las historias de vida incluso como “perfect
type of Sociological material” [el tipo perfecto de material sociolégico] (Thomas &
Znaniecki, 1958, p. 1832) para el andlisis de los cambios sociales.
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Con todo, en contextos pedagdgicos, la dimensidn social de las biografias es a
menudo sustraida o sélo se esta atento a ella en un sentido general como una “re-
ferencia universal”. En el foco del pensamiento y de la accién pedagdgicos clasicos
aparece, a diferencia de la investigacion socioldgica, realmente de una manera
“espontanea” el sujeto individual. Esta tendencia a sustraer la dimensién social
aun se ha fortalecido y estrechado mas en virtud de las actuales concepciones del
aprendizaje. En particular, las ideas, influidas por los modelos psicoldgicos cogniti-
vistas, del “aprendizaje autogestionado” o “autoorganizado” sugieren un aprendi-
zaje individualizado en un grado elevado, que regula y optimiza su propio proceso
de aprendizaje mediante métodos “metacognitivos”.

Este modelo, que Brockling (2007) ha descrito con acierto como el “empresa-
riado de uno mismo”, se puede referir también a métodos biograficos de reflexion.
Se sugiere, asi, interpretar el “aprendizaje biografico” o la “biograficidad” como
técnicas o competencias que sirven para hacer posible, o mejor dicho, mejorar la
autogestion racional del individuo. Las acreditaciones de competencias como el Pro-
filPASS (www.profilpass-online.de) y los programas de entrenamiento para mejorar
la propia conduccién de la vida (por ejemplo, “Simplify your Life” [www.simplify.
de]) han recogido muchos elementos biogréficos. [El ProfilPASS, que significaria “Pa-
saporte del perfil formativo y profesional”, es una iniciativa de acreditacién de las
competencies en el ambito aleman. La iniciativa global de la Unidon Europea recibe
el nombre de Europass o Pasaporte Europeo de Competencias. Una concrecion del
Europass es el denominado “Pasaporte europeo de las lenguas”, nota del traductor.]

Asi, este modelo supone, la mayoria de las veces de forma implicita y no fun-
damentada, un sujeto que es autotransparente, que ordena y organiza sus expe-
riencias y su saber segun calculos “empresariales”, como son, por ejemplo, los de
costes, beneficios y efectividad.

En todo caso, sélo de una manera superficial estas representaciones serian com-
patibles con las ideas esbozadas de la biograficidad y el aprendizaje relacionado con
las transiciones cuyo punto principal es la conexién mutua de las experiencias bio-
graficas y el saber social y que, por eso precisamente, produce un saber individual
y uno social (Alheit, 1993). Frente a la comprension “tecnocratica del aprendizaje”,
formulariamos la tesis de que la “biograficidad” no caracteriza ninguna técnica, sino
un potencial —complejo y contradictorio— para la reflexion social de la experiencia
individual y para la construccion biografico-individual de la experiencia social.

Sin embargo, los sujetos ordenan sobre este potencial su realizacion formativa
y lo hacen independientemente de los curricula pedagdgicos. La biograficidad no
se puede transmitir por un programa pedagdgico, porque ella es mas bien una
condicidn ya presupuesta para el aprendizaje y el proceso educativo, en el sentido
de la premisa clasica de la educabilidad. Su despliegue y el desarrollo continuo
depende del marco social y comunicativo subyacentes. Los marcos de aprendiza-
je configurados de manera pedagdgica pueden en este punto alcanzar una gran
importancia y garantizar, pero de ningiin modo per se, un apoyo del potencial de
aprendizaje biografico; esto, si no se convierten, como pasa a menudo, en una
dificultad o, incluso, en un obstaculo. Hay pues una reflexion critica de las condi-
ciones desde las cuales se hace posible el aprendizaje biografico en situaciones
formativas configuradas en forma profesional.
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APRENDIZAJE BIOGRAFICO EN LA PRACTICA DE LA FORMACION DE PERSONAS ADULTAS
Planteamientos y ejemplos

No discutimos aqui en detalle las concepciones didacticas del aprendizaje biogra-
fico y su materilizacién en la practica de la formacidn de personas adultas. Ade-
mas, es una cuestién que se deberia clarificar en primera instancia de una manera
empirica, es decir, mediante una exploracion de los planteamientos biograficos en
la practica de la formacidn de personas adultas con métodos y perspectivas dife-
rentes. En buena medida, esta investigacién no se ha llevado a cabo todavia. Los
estudios empiricos en la formacion de personas adultas que se dedican al apren-
dizaje biografico se dirigen, en su mayoria, al proceso de aprendizaje mismo, a
su proceso de apropiacion y a las biografias formativas. La practica pedagdgica
profesional, el trabajo explicito con concepciones del aprendizaje biografico, por
el contrario, no ha sido investigado.

Por lo anterior, las reflexiones siguientes se basan tanto en observaciones no
sistematicas de escenarios de formacidn de personas adultas, en los que se han
utilizado planteamientos biograficos, como en experiencias de muchos afios de
un programa de formacién continua en el “trabajo pedagégico biografico” con
profesionales de la formacion de personas adultas y otros campos profesionales
pedagdgicos (sobre este programa, del que hemos sido responsables, con Helga
Florcken-Erdbrink y Regina Meyer, consultar Dausien; Rothe, 2005).

Para captar de manera mas exacta el concepto de “aprendizaje biografico”, dis-
tinguimos tres variantes, en las cuales el aprendizaje biografico es referido a la
practica formativa (de personas adultas): biografia como trasfondo, como campo
de aprendizaje y como objeto de los procesos educativos. Estas tres variantes se-
ran explicadas a continuacion en relacion con sus posibilidades y limites.

eBiografia como trasfondo
Se considera que el aprendizaje se efectia fundamentalmente como un proceso
de formacién de la experiencia y el sentido, que esta incorporado a la historia
de vida y que, por medio de esta incorporacion, esta coestructurado; esto es, es
plausible pensar el proceso de aprendizaje biografico de los participantes como un
trasfondo de las situaciones pedagogicas.

Sin importar si se trata de un curso de informatica, del debate sobre el nacio-
nalsocialismo, la guerray el holocausto, de unas medidas de formacion profesional
o de una instalacion para una actuacidn artistica, las experiencias y expectativas
biografica forman las ordenaciones temporales y significativas, lo que las personas
que estan en el proceso de aprendizaje “aportan” al marco para el posible proceso
de apropiacion y construccion (Alheit & Dausien, 2006).  Por ello, pueden jugar
un papel las experiencias y e interpretaciones dictadas por la familia o por un gru-
po de referencia biograficamente significativo. La totalidad virtual del saber de la
experiencia, adquirido y transmitido por uno mismo, representa un potencial de
aprendizaje, coestructura el “cémo” de la apropiacion y constituye los limites de
lo que, en general, puede ser aprendido.

Por eso, es importante ver que estos limites hacen posible, por regla general,
mucho mas de lo que un individuo puede realizar efectivamente en una deter-
minada situacién y mas de lo que “sabe” (Alheit, 1993), y bastante mas de lo que
los profesionales de apoyo al aprendizaje, con su visién “acortada”, confian en
los participantes en el proceso.
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De estas reflexiones no podemos deducir todavia ninguna consecuencia inme-
diata para la configuracidn practica de las situaciones de aprendizaje, pero si una
actitud frente a las personas que estan en el proceso de aprendizaje que deben ser
reconocidas como “expertos y expertas en sus historias de vida” y como compa-
fieros en una situacion de aprendizaje configurada democratica y dialégicamente
(Behrens-Cobet & Richling, 1997).

Al margen de esto, la tesis del trasfondo biografico pone a disposicién una pers-
pectiva para la reflexién de lo que acontece en una situacién educativa concreta.
Con esto, se hace referencia menos a un “diagnéstico biografico” (Hanses, 2000),
gue no tienen ni como cualificacidon ni como mision los educadores profesionales
dedicados a la formacién de personas adultas, sino una “didactica orientada bio-
graficamente” (Dausien & Alheit, 2005). Se trata tanto de una “mirada abierta” al
(posible) proceso de aprendizaje biografico de los y las participantes, como de una
atencidn respetuosa sobre este proceso que no debe ser similar a las experien-
cias formativas de la propia biografia ni tampoco corresponder a las expectativas
habituales y a las normas para un “aprendizaje exitoso”; mas bien, pueden ser
elaboraciones “obstinadas”. [El concepto de “empefio” u “obstinacidn”, Eigensinn,
de la persona para salvar las dificultades juega un importante papel en la teoria
de Dausien, en la linea del aprendizaje por superar dificultades o aprendizaje ex-
pansivo de Holzkamp.]

eBiografia como campo de aprendizaje
La efectividad de la estructura de fondo biografica permanece, la mayoria de las
veces, inadvertida y en una gran parte esta oculta, incluso, para el sujeto que
aprende. Con frecuencia, la consideramos como algo “fortuito” o sélo cuando sur-
ge un “problema”, cuando, por ejemplo, no encontramos ningun tipo de “salida”
a un tema o, en comparacion con otras personas del grupo de aprendizaje, perse-
guimos un interés claramente “divergente”.

Sin embargo, el trasfondo biografico de la persona que aprende puede ser uti-
lizado de manera sistematica. Los recursos biograficos de los y las participantes
pueden —en el lugar didacticamente oportuno— ser incluidos en forma explicita
como campo de aprendizaje. Con métodos adecuados de reflexion y comunicacién
biograficos, un tema de la persona que aprende puede ser ubicado en el horizonte
de su historia de vida y ser convertido en un tema “propio”. Algunos intereses,
historias anteriores y elementos del inventario de saberes no reflexionados hasta
entonces pueden ser explicados y comparados en la comunicacién con los demas.
Asi, se genera un espacio de posibilidad en el que el saber biografico puede ser
ampliado, reordenado, conectado de una nueva manera y valorizado.

Esta apertura programada de una situacion curricular para el proceso de apren-
dizaje biografico de los participantes no es un hecho trivial ni un “truco” metdédica-
mente perfeccionado para hacer mas facil el aprendizaje a los participantes. Cuan-
do es puesta en practica con rigor, significa un abandono radical de los escenarios
de ensefianza-aprendizaje y de las representaciones didacticas en las cuales se
instruye lo que se-sabe, pero que-no-se-sabe, o mejor dicho, que-alin-no-se-sabe,
pero que orienta su camino de aprendizaje (Dausien, 2008).

Este abandono tiene consecuencias. A la apertura explicita de un tema de
contenido o de una “materia” de aprendizaje a las experiencias y construcciones
biograficas de los y las participantes esta ligado el riesgo de que “el” proceso de
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aprendizaje pretendido no se lleve a cabo. Al mismo tiempo, queda abierta la
oportunidad de que los y las participantes hagan muchos procesos de aprendizaje
distintos, no sélo aquellos que estan “junto a” o “fuera del” escenario pedagdgico,
sino también de otros procesos que se hacen en el grupo de aprendizaje, que lle-
van a una confrontacién con el objeto o a una reflexién en comun.

La ganancia de una apertura de este tipo radica tanto en la produccion de una
situacion democratica de aprendizaje como en la posibilidad de que el individuo
construya un acceso “biograficamente profundo” al tema y desarrolle, median-
te relevantes “problemas de aprendizaje, “un proceso de aprendizaje expansivo
(Holzkamp, 1995). Mas alld de esto, existe la posibilidad de cambiar el objeto
mismo: mediante el saber [biogréfico], el tema es enriquecido y contextualizado
con las cuestiones y las perspectivas de las personas que aprenden. El proceso de
aprendizaje puede tomar nuevas orientaciones, al convertirse en un aprendizaje
que investiga; unas orientaciones que no estan planificadas desde la perspectiva
enfocada curricularmente, y en algunas circunstancias no serian evaluables, y en
las cuales el objeto puede ser “de nuevo” construido, o mejor dicho, reconstruido.

Lo que todo esto signifique en concreto se distinguird en cada caso: segun el
tema que se ha trabajado; si se trata de la matematica euclidiana, la teoria econé-
mica o la literatura; si se trata de una cuestion religiosa, de las migraciones, del gé-
nero o de la historia; y también conforme esté compuesto el grupo de aprendizaje
concreto y qué perspectivas y experiencias sean recogidas. Con ello, queda claro
que todo el proceso de aprendizaje puede ser menos planificado didacticamente,
o mejor dicho: debe ser concebido de otra manera. Debe ser establecido de acuer-
do con el modelo de un proceso de investigacion abierto, reconstructivo. Behrens-
Cobet y Richling (1999) han descrito este cambio en la perspectiva didactica con el
principio “menos mediacién, mas reflexion”. No tiene lugar ninguna “instruccién”
[Belehrung], sino un proceso activo de enfrentamiento con uno mismo y con los
demas respecto a un tema comun.

Esta comprension del aprendizaje vy, ligada con ello, de la configuracion profe-
sional de las situaciones de aprendizaje puede ser realizada en principio en todos
los campos especializados, pero, sin duda, es idénea en particular cuando se trata
de formacidn politica en el sentido mas amplio: se trata tanto de una compren-
sidn orientada de la manera mas amplia posible y segun el estado del saber social
sobre los contextos sociohistdricos en los que estd anclada la propia biografia,
como también se trata de un posicionamiento reflexivo en la participacién en la
configuracion democratica de las condiciones de vida propias, tanto individuales
como colectivas. Cuando se trata de “objetos sociales”, en los cuales estan inclui-
dos problemas de las ciencias naturales y de la técnica, aparece esto —es decir, el
trabajo de formacion orientado en forma biografica— como mas adecuado para
sondear la pluralidad de perspectivas, las diversas interpretaciones y los limites
del saber en el aprendizaje investigador, que apropiarse de un saber dado segun
ciertos “niveles” o “créditos” o “entrenar” determinadas habilidades.

Estas reflexiones plantean otras exigencias, tal vez mayores, para la escuela,
para la institucion educativa, que hay que tomar en cuenta en la formacién de
personas adultas, que cuenta tradicionalmente con unas personas que aprenden,
que son soberanas, y pueden y quieren configurar su propio proceso educativo.
Asi pues, también en este punto se trata de una concepcién abierta, en la que los
intereses y las perspectivas de las personas que estan aprendiendo sean apoyados

Sinéctica 45 www.sinectica.iteso.mx



Dausien. Aprendizaje biografico” y “biograficidad”. 11

en forma democratica, lo cual no es de ninguna manera obvio. Al contrario, las ac-
tuales tendencias en la direccidn de una formacién continua orientada al mercado
de trabajo, que mas que de “formacion” y “reflexion critica” hablan de training y
“perfiles de competencias”, nos desafian a trazar los contornos también politica-
mente de la idea de aprendizaje biografico. Sin embargo, antes de que lleguemos
a la conclusidn de estos pensamientos, debemos abordar alin una tercera variante
del aprendizaje biografico.

eBiografia como objeto de los procesos educativos
En el abanico de aprendizajes biograficos, debemos denominar también situacio-
nes de aprendizaje a aquellas en que las biografias se convierten explicitamente
en objeto de aprendizaje. La confrontacion con la biografia propia o con biografias
ajenas puede, asimismo, llevarse a cabo tanto en escenarios pedagdgicos y distin-
tos contextos de disciplinas como seguir metas diferentes.

La formacidn de personas adultas, en cuanto al apoyo de los procesos de la
formacién de la personalidad, puede iluminar un espacio de reflexién que se ocu-
pe con la propia biografia, por ejemplo, si se elaboraron las crisis o los cambios
biograficos de estatus o se desarrollan perspectivas de accidn. Ejemplos para estos
dispositivos de arranque son las transiciones biograficas en la profesion o en la
jubilacién, en la relacion de los padres con el comparfiero o la compariera, y en
el divorcio o la sexualidad, en la enfermedad o la salud. En el contexto de la for-
macién continua general que, por ejemplo, es ofrecida por centros de formacion
de personas adultas, lugares para la formacién de las familias u otras instancias
auténomas, se encuentran desde hace tiempo ya ofrecidas como “grupos biogra-
ficos”, grupos de “escritura biografica” o “cafés narrativos” (Gieschler, 1999; Dorr,
Kaschuba & Maurer, 2000; Meyer & Bosse, 1998), que, haciendo hincapié en con-
tenidos distintos o teniendo objetivos y métodos diferentes, ofrecen, sin embargo,
espacios organizados y abiertos donde aquel potencial de la biograficidad puede
ser desplegado de modo sistemdtico y reelaborado comunicativamente.

El objetivo de estas ofertas podria ser descrito en general como reflexion y ase-
guramiento de la identidad y la pertinencia, como reconstruccion del “sentido bio-
grafico” por encima de continuidades o rupturas. Con ello se trata a menudo de la
“recuperacion del poder de interpretacion” sobre la propia vida, ante todo cuan-
do las biografias transcurren durante mucho tiempo en contextos institucionales
o profesionales o constelaciones de relaciones con un orden relativamente firme
que estan marcadas de forma asimétrica. Ejemplos son las biografias determinadas
mediante las interpretaciones profesionales de las instituciones de la medicina o el
trabajo social. También, el trabajo de recuperacién de la memoria histérica, desarro-
llado en el contexto del movimiento feminista (Haug, 1990), puede ser explicado en
un sentido personal y politico como un trabajo de recuperacion de la interpretacion.

Otros ejemplos de lo anterior se encuentran en el trabajo orientado biografi-
camente con grupos estigmatizados y discriminados, como las personas desem-
pleadas, analfabetas o pertenecientes a minorias, asi como en el caso del trabajo
de educacidn intercultural. En estos contextos, las propuestas biograficas estan
vinculadas a la idea de incrementar la capacidad de accidn social y la participacion
politica, asi como de hacer posible, alli donde hay lineas sociales fronterizas, la
comunicacion necesaria y una cultura democratica cotidiana.

Un campo importante y probado desde hace tiempo para el trabajo con biografias
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es el trabajo formativo histérico-politico. Aqui ha sido elaborada, con métodos distin-
tos, la conexion entre la historia de vida y la historia de la época, con frecuencia en
escenarios intergeneracionales. Sobre los recuerdos y los relatos de |a propia historia 'y
de las historias de la familia, puede efectuarse una aproximacion a la “gran” historia, y
al mismo tiempo la vinculacion a una perspectiva y a un lugar concreto hacen visibles
las vivencias y acciones biograficas y permiten reflexionarlas de manera critica. El tra-
to con las “verdades” biograficas de las personas que aprenden y la verdad histdrica
reflexionada cientificamente, que, por su parte, es contradictoria y no univoca la ma-
yoria de las veces, plantea exigencias elevadas a las personas que moderan estas si-
tuaciones de aprendizaje, ya que se trata de configurar de modo productivo la tension
entre los puntos de vista particulares de los participantes y el saber cientifico acerca de
los decursos y las conexiones, sin ocultar las contradicciones.

La dificultad de este tipo de situaciones formativas ha sido discutida en la forma-
cion politica, sobre todo en el caso de la confrontacidn con el nacionalsocialismo y
el holocausto (Fechler, Gottfried & Till, 2000; Messerschmidt, 2004). En una socie-
dad en la cual los recuerdos familiares estan ligados sobre todo a la perspectiva de
las personas que actuaban, que simpatizaban o que contemplaban con pasividad,
mientras que la memoria de las victimas y de las personas que se opusieron en la
sociedad alemana de posguerra estan masivamente infrarrepresentados, los plan-
teamientos biograficos corren el peligro particular de fortalecer con unilateralidad el
discurso “suavizado” y negacionista sobre el nacionalsocialismo y sustituir un proce-
dimiento critico con la historia por anécdotas biograficas y “mitos familiares”.

Precisamente aqui puede aplicarse una formacion de personas adultas y comple-
mentar las perspectivas que faltan abriendo, mediante la aportacion de documentos
biograficos o de relatos de los contemporaneos, un contrahorizonte de historias que
puedan afiadirse a las narraciones y las reflexiones de las personas que estan apren-
diendo. Problemas similares se plantean también en el caso de otros temas o en gru-
pos en los que existe la tendencia a repetir explicaciones hegemadnicas y enmudecer
o excluir por completo las perspectivas de las minorias, por ejemplo, en el contexto
de la pedagogia intercultural y el trabajo contra el racismo.

De esta manera, los procesos educativos son estimulados en la confrontacion
con las biografias de aquellos otros que son paradigmaticos para una experiencia
colectiva. Asi, son utilizadas repetidamente narraciones biograficas de personas
que han sido testigos de un hecho histérico o de culturas “extrafias” en el trabajo
de formacidn politica, a fin de posibilitar la confrontacion critica y una relacién
reflexiva con el pasado o con mundos sociales “extrafios”.

Convertir las biografias en objetos de aprenenatge es exigente y arriesgado. Los
escenarios formativos que intentan esto crean, sin embargo, una posibilidad cen-
tral para la autorreflexidn y el ejercicio de la comprensién social, como podriamos
decir con una variacién del titulo del libro de Baacke y Schulze (1993). En las tres
variantes descritas de la incorporacién del aprendizaje biografico en situaciones
de formacion queda claro que no se trata fundamentalmente de métodos o ele-
mentos diddcticos, sino de determinadas perspectivas en situaciones formativas,
que implican, segun las circunstancias, consecuencias de gran alcance. A modo de
conclusion, formularemos todo esto de una manera sintetizada.

Sinéctica 45 www.sinectica.iteso.mx



Dausien. Aprendizaje biografico” y “biograficidad”. 13

OBSERVACION FINAL: APRENDIZAJE BIOGRAFICO COMO PRACTICA POLITICA REFLEXIVA
Si revisamos los pensamientos basicos desde el principio de esta contribucion,
entonces podriamos formular como conclusién que la tarea de la formacién de
personas adultas no consiste en proporcionar metddicamente biograficidad (si,
tal vez, para grupos determinados, en particular “necesitados”), sino en crear es-
pacios sociales para la reflexion y la comunicacion de experiencias biograficas y
apoyar, con concepciones y métodos adecuados, la formacién de posibilidades
de interpretacién y accion individuales y colectivas. Se trata, acentuando lo que
se dice, no en primer lugar de una “optimizacién” de las competencias biograficas
individuales, sino, sobre todo, de una forma de aprendizaje social que establece
una mediacién entre las experiencias y las perspectivas individuales y biogréficas,
por un lado, y el saber y las perspectivas de accion sociales, por el otro.

Con ello, en modo alguno, deben ser desacreditados los planteamientos orien-
tados con mayor fuerza a fines del aprendizaje biografico, como en el contexto de
la cualificacion profesional o el desarrollo de competencias; tampoco deben serlo
las concepciones ordenadas biograficamente a la orientacién educativa, que se
dirigen en forma expresa a los intereses individuales del aprendizaje y a las nece-
sidades de orientacion, y que tienen un lugar fundamentado de modo legitimo y
cientifico en la formacién de personas adultas —cuando reflexionan sobre su ubi-
cacion social y politica en el panorama educativo y se toman en serio el método
cientifico de la investigacion biografica (Dausien, 2011).

Lo anterior significa, y ésta seria nuestra tesis conclusiva, que el trabajo biogra-
fico en la formacion de personas adultas no puede contentarse, incluso cuando
se encuentra en los limites de una practica formativa politicamente responsable,
con seguir sélo el discurso de la individualizacion social, que esta al servicio de
una politica que carga a los individuos con la responsabilidad principal de la solu-
cion de unos problemas que estan “producidos” en el orden social. Esto se puede
reconstruir, por ejemplo, en el discurso del aprendizaje a lo largo de la vida que
ha redefinido un problema de mercado de trabajo y de empleo, generado en el
proceso econdmico capitalista, como un problema de cualificacion y competencia
que podria resolverse (y politicamente “deberia” hacerse) al parecer mediante un
esfuerzo de las personas que aprenden (Rothe, 2011). La ilusién de un individuo
poderoso, transparente para él mismo, que evalla y optimiza su propia vida, pue-
de ser reforzada aun por programas pedagogicos (por ejemplo, el anélisis de com-
petencias como el ProfilPASS).

En lugar de eso, un trabajo educativo satisfactorio politicamente tendria la ta-
rea de reconstruir de manera critica las conexiones sociales de esta politica edu-
cativa y, al mismo tiempo, captar las experiencias del individuo, con sus limites y
sus posibles sombras en la idea de este programa, para, por ultimo, poner ambas
cosas en una conexion significativa: el objetivo de esta idea formativa consiste en
que el “empefio” de los procesos formativos pueda ser articulado de nuevo y las
personas participantes tengan la oportunidad de recuperar el poder de interpretar
su propia biografia mas alla de las retdricas politicas de la “individualizacién” y la
“autooptimizacion”.

Un trabajo formativo entendido segln la orientacion biografica plantea expec-
tativas elevadas para la calificacion de los y las profesionales de la formacion de
personas adultas. Ellos y ellas precisan un saber fundamentado de manera espe-
cializada sobre el aprendizaje biogréfico y una confrontacion tedrica con la “bio-
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grafia” como un concepto social y sociolégico, ademas de la disposicidn, incluso el
interés, para embarcarse en procesos de formacion abiertos y, con ello, de trans-
formar su propio papel.

En un trabajo educativo orientado de manera biografica los y las “ensefiantes”
se convierten también en aprendices potenciales, sin renunciar por ello a su papel
y su responsabilidad profesionales en el ambito de la situacién de aprendizaje.
Mediante la perspectiva biografica, la diferencia “automaticamente instalada” en
el escenario pedagdgico entre la persona que aprende y la que ensefia se des-
plaza y se eleva en determinados sentidos en beneficio de un aprendizaje mutuo
y democratico. Al mismo tiempo, se exige una reflexividad mayor de la practica
pedagdgica.

No se trata de confiar en el compromiso personal de los individuos, sino que
son necesarios espacios de reflexion institucionalizados en la practica educativa
profesional (por ejemplo, supervision entre compaferos y compafieras, formacion
continua) y, sobre todo, una investigacion que no sélo evalue la practica orienta-
da biograficamente, sino que la analice de modo critico y, con ello, la incorpore
al contexto social. Se trata de reconsiderar de nuevo las perspectivas, papeles y
responsabilidades compartidas y “fijarse de manera mds precisa” en como los di-
ferentes saberes, competencias y poderes forman constelaciones en las situacio-
nes concretas de aprendizaje y qué efectos sociales pueden producirse en estas
constelaciones.
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